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What is RuraLAB?

ruraLAB 3.0 is a two-year project co-funded by the European
Commission’s Erasmus+ programme, aimed at fostering empowerment
of young people in rural areas through social entrepreneurship and
employment.

As Europe is facing the problem of depopulation and depletion of rural
areas, this project aims to counter this problem by creating new
environmentally, socially and economically sustainable opportunities for
young people living in these areas through social entrepreneurship.

The main priority of the project, in fact, is to train young people in rural
areas in social entrepreneurship so that they can generate
entrepreneurial economic activities that have a positive impact on the
population or the rural environment, guaranteeing the same
opportunities and services for all young.

Another aim is to create a network with investors and young social
entrepreneurs to foster the employability and self-employability of young
people in rural areas.
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Started in November 2021 and ending in October 2023, the project involved 7 partners from 6 different countries (Bulgaria, Greece, Italy, Spain and
The Netherlands), representing three different regional economies, with specific expertise in social entrepreneurship in urban areas from different
perspectives, with the aim of providing a new vision of social entrepreneurship, of its potential as a career project and of the peculiarities of the labour
market, especially with regard to its horizontal dimension touching culture, tourism, science and other sectors related to social entrepreneurship.

Within the project, 4 Transnational Meetings, 5 Multiplier Events and 1 European Seminar were organised, which produced 4 Intellectual Outputs:
1. Competences Profile and self-assessment tool;

2. Toolkit and MOOGC;

3. rural AB Platform;

4. Guide about rural Digital Hubs.

The intellectual outputs have produced a set of tools with the aim of helping to acquire skills, learn about social entrepreneurship and propose real
projects in rural areas.

Specifically to:
® carry out research on the skills profile of young people in rural areas;

® revitalize rural areas through promoting the implementation of the ruraLAB methodology in order to avoid the depopulation of rural areas;

® offer training and support networking between rural and urban areas.
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Objective of the training

Among the tools developed during the project, the ruraLAB training
platform (http://www.ruralabproject.eu/training-environment/) plays a
crucial role. Within it, you can find training paths that aim to enable young
people in rural areas to start their own social enterprises, providing them
with the basic knowledge to increase their skills with respect to rural
employability and rural social entrepreneurship.

The competences for the two job profiles are structured in two specific
courses.

In the case of Rural Employability, it goes from the Basics for
Development (with a focgm on Openness andggelf-awareness, Efficacy,
Spotting opportunities, S®itegic networking & d Ethical thinking), to
Personal and Professional Development (with modules on Vision, Talent
Development, Adaptability, Digital literacy and communication, Empathy),
to Delivering results (in this case the contents deepen specific issues such
as Planning and Management, Exploratory and innovative thinking,
Learning through experience and Working with others).
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In the case of Rural Social Entrepreneurship, the competences are divided
into three other broad areas, on the one hand maintaining common traits
with the previous profile, and on the other focusing on more specific
topics. They start from the Basis for growth (with a focus on Creativity and
resilience, Adaptability, Vision and Perseverance, Ethical thinking), to
move on to Development and action (where the topic of Leadership is
addressed together with three fundamental literacies: Financial and
Economic literacy, Marketing and Sales literacy, Digital literacy), and close
on the area of Impact and inspiration (to the contents of Working with
others and Learning through experience, are added those of Social and
Economic activism, and Social Innovation).
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To benefit from the training modules, you need to create an account on the ruralLAB training platform, go to the top
right of the landing page and click on the lock icon (), then click on Login. (For your convenience, the direct link to the
signup page is http://www.ruralabproject.eu/training-environment/login/signup.php?).
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Now click on Create new account and fill out all the required fields (username, password, email, etc). An e-mail is sent
to your e-mail address with a link to confirm your account. This step is necessary for security reasons.
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Once you are in you can self-enroll to the courses. Scroll down the page and click on
Enter this course, then click on Enrol now.

Now you are in the course and can enjoy the
Videonarratives (only in English), the content of
different Modules (in the six National languages of
the project), the Self-assessment Quizzes and the
Educational games.

Pay attention! To get the certificate of a course you
need to pass all the three Quizzes.
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Framework of competences

After an exhaustive research, the partnership determine the current level of competences of rural youth.
Finding out what are the gaps and what would be the necessary competences for a social entrepreneur in
rural areas and for a rural youth who wants to increase his or her employability. The development of the
ruraLAB competences went through several steps to ensure high levels of quality. The steps include:

1. Literature review: partnership conduct a literature review to analyse the existing research in the field of
competences and social rural entrepreneurship and rural competences for employability.

2. Active research: in this phase, two approaches were conducted:
a. Quantitative research, using a questionnaire, to analyse the current profile of competences of young
people in rural areas, regarding the framework EntreComp.
b. Secondary fonts as EntreComp, GreenComp, OECD framework of competences and DigiComp

3. Experts’ cooperation: some experts were asked in order to design frameworks of competences that
reflects the competences needed by social rural entrepreneurs and young people in rural areas looking for
improving their employability.

4. Definition of competences framework drafts: collecting all this information, UNWE and Dideas developed
the first draft of competences frameworks.

5. Focus groups on each partner country: each partner organises a Focus group with experts in the field in
order to validate the frameworks of competences and make the appropriate changes.

6. Final frameworks of competences: after all these steps, the final frameworks are developed to inspire the
contents of the training in PR2.

2 frameworks were created at the end of this project namely for rural employability and rural social
entrepreneurship. The following part will explain both competences further.
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RuraLAB competences for rural employability

There are 3 competences for employability of rural youth. These competences are:
1. Basis for development: Basic skills that will help young people in rural areas to develop strong roots in order to foster their

employability.
a. Openness

b. Self-awareness and efficacy
c. Spotting opportunities - strategic networking
d. Ethical thinking

2. Personal and professional development: Competences oriented to the development and strengthening of professional and

personal profile.
a. Vision - developing talent

b. Digital literacy
¢. Communication - Empathy

d. Adaptability

3. Delivering results: Competences oriented to improve performance at work and reinforcing skills.
a. Planning and management

b. Exploratory and innovative thinking
c. Learning through experience

d. Working with others - teamwork
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RuraLAB competences for rural social entrepreneurship

There are 3 competences for rural social entrepreneurship. These competences are:

1. Basis for growth: Basic skills that will help young people in rural areas to develop strong roots in order to start a asocial rural

business
a. Creativity

b. Vision and perseverance
c. Ethical thinking
d. Resilience and adaptibility

2. Development and action: Competences that will allow you to arrive at the desired point: generating social value
a. Financial and economic literacy

b. Digital literacy
c. Marketing and sales literacy
d. Leadership

3. Impact and inspiration: Competences related to the dissemination and expansion of social entrepreneurship in rural areas
a. Working with others

b. Social innovation
c. Learning through experience

d. Social and economic activism
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Explanation of research

In this first activity of the first project result (PR1), we defined the
methodology to carry out an analysis of the current competences related
to social entrepreneurship that young people in rural areas have.

To do so, we defined the concept of rural area that we followed in this
study (in line with the criteria of the European Commission), the specific
target we were aiming at, the survey items and the scientific scale used,
as well as how we proceeded to analyse the results.

This study formed the basis for defining the ruraLAB competence model,
and helped partnership to design the PR2 training materials.
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Research target groups and fieldwork
The partnership defined the target groups as follows:
® Young people living in rural areas between 16 and 28 years old

® Students with learning difficulties in formal training environments and who are more efficient learners in
creative and practice industries

® Students in rural areas who study subjects like IT, marketing and management and who are unemployed
® Potential young social entrepreneurs

® Young coming back to rural areas from cities, due to covid or other reasons

® Private investors

Each of the 7 partners achieved, at least, 150 responses to the questionnaire from these target groups. We
arrived to it through:

® Schools and High Schools in rural areas

® Youth Associations in rural Areas

® Municipalities/public bodies in rural areas

® Training centers or other education institutions in rural areas

® Stakeholders in rural areas
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Structured questionnaire

In order to analyse in depth the current level of competences of
young people in rural areas (both those who need to create their
own business or those who wish to find a paid job in the sector of
social entrepreneurship), a scientific scale was used, namely the
social entrepreneurship scale competency in higher education
(SECS), developed in Development and Validation of a Scale to
Assess Social Entrepreneurship Competency in Higher Education
(SECS). It follows a Likert Scale of 5 points, and is composed by 30
items, linked with different competences.
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This study include data from 823 young participants
(486 female, 315 male and 22 non-binary). In general,
the study conducted in 6 countries has collected
quite positive results for social entrepreneurs,
insofar as the average of the results obtained
exceeds the score of 3 on a Likert Scale of 5 points
inspired by the Scale to Assess Social
Entrepreneurship Competency in Higher Education.
Many of the respondents perceive themselves as
having a at least medium or high level of social
entrepreneurship competency. The most valued
competences were Planning and managing,
Motivation and perseverance and Self-awareness
and self-efficacy while those with medium scores
were Financial & economic literacy and Ethical and
sustainable thinking.

You can see the complete report in this link.
The visual report is also available here

Find more information in the videonarrative
about research in this link.

& LINK
& LINK

& LINK


https://www.ruralabproject.eu/gallery/PR1.A1%20pages.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/Visual%20report%20PR1.A1.pdf 
https://youtu.be/k91n-7gOLHc 

Back

Room 05

Usefulness of the platform

The ruralLAB project does not only aim to develop or improve the
employability and entrepreneurial skills of young people living in rural
areas. In fact, it will allow them through the ruralAB platform
(https://ruralabplatform.eu/) to come in contact with enterprises for
potential collaboration. More specifically, this platform will be used as as a
cyber community to connect the different profiles targeted by the project.
In other words, it is a FREE digital tool that will provide the opportunity for
young people and entrepreneurs to connect.

The platform is divided into two main parts and users can create their
accounts whether as:

® “Individual” - meaning a young person looking for a job or to develop
their business idea

® “Employer” - meaning a person working in a company and looking for
new people to hire
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The Individual Panel

People creating an account as individuals will create their own profile by sharing basic information about themselves as well as their
interests, and if they wish to, they can upload their CV or any other relevant documents they find useful.

The Employer Panel

People creating an account as employers will create their profile by sharing basic information and description about the company they work
at and by explaining the job position they offer.

Jobs section

The jobs shared by companies will be available there, in
order for young people to find what they like and come
in contact with the employers. Navigators can check the
offers available and search based on their preferences
by filtering options.

The additional element of this platform is that it can be
used also as an inspiration for young people looking to
develop their idea, since it includes a map that
demonstrates already existing and successful
companies by young people living in rural areas.
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Tips to implement RuralLAB
concept in Municipalities

Successful implementation of the ruraLAB concept from Municipalities
requires collaboration, adaptability, and a long-term commitment to
nurturing social entrepreneurship in rural areas. By engaging
stakeholders, building partnerships, and providing the necessary
support, we can create a thriving ecosystem for social
entrepreneurship within the municipality and contribute to the
sustainable development of rural communities. Let’s see some tips to

implement the ruralLAB concept from Municipalities:
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Needs Assessment: Conduct a thorough needs assessment to identify the specific needs and challenges faced by the municipality
and its rural areas. Understand the existing entrepreneurship ecosystem, employment opportunities, and support structures available.
This assessment will help tailor the implementation of the ruraLAB concept to address the specific needs and realities of the
municipality.

Stakeholder Engagement: Engage with relevant stakeholders within the municipalities, such as local government officials,
community leaders, and economic development departments. Share the vision and objectives of the ruraLAB concept and discuss
how it aligns with the municipality’s goals and priorities. Seek their support and involvement in implementing the concept.

Collaborative Partnerships: Foster partnerships with local organizations, educational institutions, and NGOs that are already working
in the field of social entrepreneurship or rural development. Collaborate with them to leverage their expertise, resources, and
networks. Jointly develop initiatives and programs that align with the ruraLAB concept and can be implemented at the municipal level.

Training and Capacity Building: Develop training programs or workshops focused on social entrepreneurship for relevant
stakeholders within the municipality. This can include municipal staff, local entrepreneurs, youth, and other community members.
Using ruraLAB platform provide them with the necessary knowledge, skills, and tools to initiate and sustain social entrepreneurial
activities. Consider adapting the ruraLAB training materials to suit the municipality’s context.
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Incubation and Support: Establish an incubation or support mechanism within the municipality to nurture social entrepreneurs.
Provide access to virtual spaces (ruraLAB platform) where entrepreneurs can work, collaborate, and receive guidance. Offer
mentorship programs, networking opportunities, and access to funding or grants. This support structure will help facilitate the growth
and success of social entrepreneurs within the municipality.

Awareness and Promotion: Launch awareness campaigns to promote the ruraLAB concept and its benefits to the municipality and
its rural communities. Use various communication channels, such as social media, local newspapers, community events, and
workshops, to reach out to the target audience. Highlight success stories of social entrepreneurs and showcase the positive impact
they are making in the community.

Policy and Regulatory Support: Identify any barriers or challenges faced by social entrepreneurs and advocate for policy changes
that support their growth. This can include streamlining business registration processes, offering tax incentives, or creating funding
opportunities specifically for social entrepreneurs.

Monitoring and Evaluation: Establish a system for monitoring and evaluating the progress and impact of the ruraLAB concept
implementation within the municipality. Define key performance indicators and regularly assess the outcomes and effectiveness of
the initiatives. This feedback loop will help make informed decisions, identify areas for improvement, and showcase the value of the
ruraLAB concept.
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Tips to implement RuralLAB
concept in Youth Associations

Implementing the social entrepreneur concept within youth associations can be a
powerful way to address social issues, create positive change, and empower young
people. Here are some tips to help you get started:

Identify a Social Issue: Begin by identifying a social issue or cause that aligns with
the values and interests of the youth association. This could be related to
education, environment, poverty alleviation, health, or any other area where you
see a need for improvement.

Ideas and examples for rural businesses are available in the Digital Portfolio

that could be reached on the Rural Platform at:
& LINK


https://ruralabplatform.eu/
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Conduct Research and Needs Assessment: Conduct thorough research to gain a deep understanding of the issue and its root
causes. ldentify the specific needs and challenges faced by the target beneficiaries. This will help you develop effective strategies and
solutions.

Complete report, resulting from the conducted research within the RuralAB project, about the state-of-the-art: analyzing
entrepreneurial competences on rural youth, is available on the project website at: @

Visual report is also available on the project website at: @

Engage and Empower Youth: Involve young members of the association in the decision-making process. Encourage them to
brainstorm ideas, share their perspectives, and contribute to the planning and implementation of social entrepreneurial initiatives.
Provide platforms for them to develop leadership skills, express their creativity, and make a meaningful impact.

Two frameworks of competences are developed within the RuralLAB project:
Framework of competences for rural social entrepreneurs, targeted at young people who would like to start their own business,

available on the project website at: e
Framework of competences for rurar employment, targeted at young people who would like to find a job, available on the

project website at:
RuralLAB Tools for Competences Self-Assessment are also provided and can be accessed on the project website:
ruraLAB social entrepreneurship competences self-assessment, available at: @

ruraLAB employability competences self-assessment, available at: e


https://www.ruralabproject.eu/gallery/PR1.A1%20pages.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/Visual%20report%20PR1.A1.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/FINAL%20entrepreneurship.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/FINAL%20employability.pdf
https://self-assessment.ruralabproject.eu/public2/2022/05/02/self-assessment-ideas-and-opportunities/
https://self-assessment.ruralabproject.eu/public2/2022/05/24/ruralab-employability-competences-self-assessment/
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Foster Continuous Learning and Adaptation: Encourage a culture of continuous learning and improvement within the youth
association. Stay updated on emerging trends, best practices, and innovative solutions in the social entrepreneurship field. Be willing
to adapt your strategies based on feedback, evaluation results, and changing community needs.

RuralAB Toolkit with training material and practical resources is developed within the RuraLAB project, which is available for free use
by young people in rural areas, in order to support them when starting in the world of social entrepreneurship.

This toolkit is incorporated in to an online learning environment, it can be reached from the project website and is available at: Q

Collaborate with Stakeholders: Forge partnerships with relevant stakeholders, including local communities, NGOs, government
agencies, businesses, and academic institutions. Collaborative efforts can leverage resources, expertise, and networks, leading to
greater impact and sustainability.

RuraLAB Platform is developed to match Entrepreneurs and Social Enterprises and young people looking for a job with companies in
rural areas. It can be reached from the project website and is available at: 6

Promote Advocacy and Awareness: Raise awareness about the social issue through campaigns, events, and digital platforms.
Engage in advocacy efforts to influence policy changes and promote a broader understanding of the issue. Mobilize youth members
to become ambassadors and advocates for the cause.

Implementing the social entrepreneur concept requires perseverance, creativity, and a long-term commitment. By empowering young
people to become social change agents, you can create a positive and sustainable impact in your community.

All tools and instruments developed within the RuralLAB projects could successfully support the achievement of those objectives.


https://www.ruralabproject.eu/training-environment/
https://ruralabplatform.eu/
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Wat is RuraLAB?

ruraLAB 3.0 is een tweejarig project medegefinancierd door het
Erasmus+-programma van de Europese Commissie, gericht op het
bevorderen van empowerment van jongeren in plattelandsgebieden
door middel van sociaal ondernemerschap en werkgelegenheid.

Aangezien Europa wordt geconfronteerd met het probleem van
ontvolking en uitputting van plattelandsgebieden, beoogt dit project dit
probleem tegen te gaan door nieuwe ecologisch, sociaal en economisch
duurzame kansen te creéren voor jongeren die in deze gebieden wonen
door middel van sociaal ondernemerschap.

De belangrijkste prioriteit van het project is in feite om jongeren in
plattelandsgebieden op te leiden in sociaal ondernemerschap, zodat zij
economische ondernemersactiviteiten kunnen genereren die een positief
effect hebben op de bevolking of het plattelandsmilieu en dezelfde
kansen en diensten voor alle jongeren garanderen.

Een ander doel is het creéren van een netwerk met investeerders en
jonge sociale ondernemers om de inzetbaarheid en zelfstandigheid van
jongeren in plattelandsgebieden te bevorderen.
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Gestart in november 2021 en eindigend in oktober 2023, omvatte het project 7 partners uit 6 verschillende landen (Bulgarije, Griekenland, Italie,
Spanje en Nederland), die drie verschillende regionale economieén vertegenwoordigen, met specifieke expertise in sociaal ondernemerschap in
stedelijke gebieden vanuit verschillende perspectieven, met als doel een nieuwe visie te bieden op sociaal ondernemerschap, op het potentieel ervan
als carriereproject en op de eigenaardigheden van de arbeidsmarkt, met name met betrekking tot de horizontale dimensie die cultuur, toerisme,
wetenschap en andere sectoren die verband houden met sociaal ondernemerschap raakt.

Binnen het project werden 4 transnationale bijeenkomsten, 5 multiplicatorevenementen en 1 Europees seminar georganiseerd, die 4 intellectuele
outputs opleverden:

1. Competentieprofiel en zelfbeoordelingsinstrument;
2. Toolkit en MOOGC;

3. ruraLAB-platform;

4. Gids over landelijke digitale hubs.

De intellectuele output heeft een reeks instrumenten opgeleverd met als doel vaardigheden te verwerven, meer te weten te komen over sociaal
ondernemerschap en echte projecten in plattelandsgebieden voor te stellen.

Specifiek om:
® onderzoek te verrichten naar het vaardighedenprofiel van jongeren in plattelandsgebieden;

® plattelandsgebieden nieuw leven in te blazen door de toepassing van de ruraLAB-methodologie te bevorderen om de ontvolking van
plattelandsgebieden te voorkomen;

® opleiding bieden en netwerken ondersteunen tussen landelijke en stedelijke gebieden.
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Doel van de opleiding

Onder de tools die tijdens het project zijn ontwikkeld, speelt het ruraLAB-
trainingsplatform  (http://www.ruralabproject.eu/training-environment/)
een cruciale rol. Daarbinnen vindt u opleidingstrajecten die erop gericht
zijn jongeren op het platteland in staat te stellen hun eigen sociale
ondernemingen te starten, waardoor zij de basiskennis krijgen om hun
vaardigheden met betrekking tot de inzetbaarheid op het platteland en
sociaal ondernemerschap op het platteland te vergroten.

De competenties voor de twee functieprofielen zijn gestructureerd in
twee specifieke vakken.

In het geval van Rural Employability gaat het van de Basics for
Development (met een focus op Openheid en Zelfbewustzijn, Effectiviteit,
Spotting opportunities, Strategisch netwerken en Ethisch denken), naar
Persoonlijke en Professionele Ontwikkeling (met modules over Visie,
Talentontwikkeling, Aanpassingsvermogen, Digitale geletterdheid en
communicatie, Empathie), naar Het leveren van resultaten (in dit geval
verdiept de inhoud specifieke zaken zoals Planning en Management,
Verkennend en innovatief denken, Leren door ervaring en Werken met
anderen).
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In het geval van Rural Social Entrepreneurship zijn de competenties
verdeeld in drie andere brede gebieden, enerzijds met behoud van
gemeenschappelijke kenmerken met het vorige profiel en anderzijds
gericht op meer specifieke onderwerpen. Ze vertrekken vanuit de basis
voor groei (met een focus op creativiteit en veerkracht,
aanpassingsvermogen, visie en doorzettingsvermogen, ethisch denken),
om door te gaan naar ontwikkeling en actie (waar het onderwerp
leiderschap wordt behandeld samen met drie fundamentele
geletterdheden: financiéle en economische geletterdheid, marketing- en
verkoopgeletterdheid, digitale geletterdheid), en sluiten zich af op het
gebied van impact en inspiratie (aan de inhoud van Werken met anderen
en Leren door ervaring, worden die van sociaal en economisch activisme
en sociale innovatie toegevoegd)
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Om van de trainingsmodules te profiteren, moet u een account aanmaken op het ruraLAB-trainingsplatform, naar de
rechterbovenhoek van de bestemmingspagina gaan en op het slotpictogram klikken en vervolgens op Inloggen
klikken. (Voor uw gemak is de directe link naar de aanmeldingspagina http://www.ruralabproject.eu/training-
environment/login/signup.php?).



Terug

Klik nu op Nieuw account maken en vul alle verplichte velden in (gebruikersnaam, wachtwoord, e-mail, enz.). Er wordt
een e-mail naar uw e-mailadres gestuurd met een link om uw account te bevestigen. Deze stap is noodzakelijk om
veiligheidsredenen.
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Zodra je binnen bent, kun je jezelf inschrijven voor de cursussen. Scroll naar beneden op
de pagina en klik op Doe aan deze cursus en klik vervolgens op Nu inschrijven.

Nu zit je in de cursus en kun je genieten van de
videonarratives (alleen in het Engels), de inhoud van
verschillende modules (in de zes nationale talen van
het project), de zelfbeoordelingsquizzen en de
educatieve spellen.

Opletten! Om het certificaat van een cursus te
krijgen, moet je slagen voor alle drie de quizzen.
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Kaders van competences

Na een uitputtend onderzoek bepaalt het samenwerkingsverband het huidige competentieniveau van
plattelandsjongeren. Uitzoeken wat de hiaten zijn en wat de benodigde competenties zijn voor een sociaal ondernemer
op het platteland en voor een plattelandsjongere die zijn of haar inzetbaarheid wil vergroten. De ontwikkeling van de
ruraLAB-competenties doorliep verschillende stappen om een hoog kwaliteitsniveau te garanderen. De stappen
omvatten:

1. Literatuuronderzoek: partnerschap voert een literatuuronderzoek uit om het bestaande onderzoek op het gebied van
competenties en sociaal ondernemerschap op het platteland en plattelandscompetenties voor inzetbaarheid te
analyseren.

2. Actief onderzoek: in deze fase werden twee benaderingen uitgevoerd:
a. Kwantitatief onderzoek, met behulp van een vragenlijst, om het huidige competentieprofiel van jongeren op het
platteland te analyseren, met betrekking tot het kader EntreComp.
b. Secundaire lettertypen als EntreComp, GreenComp, OESO framework of competences en DigiComp

3. Samenwerking met deskundigen: Sommige deskundigen werden gevraagd om competentiekaders te ontwerpen die
de competenties weerspiegelen die sociale plattelandsondernemers en jongeren in plattelandsgebieden nodig hebben
om hun inzetbaarheid te verbeteren.

4. Definitie van kaderontwerpen voor competenties: UNWE en Dideas verzamelden al deze informatie en
ontwikkelden het eerste ontwerp van competentiekaders.

5. Focusgroepen voor elk partnerland: elke partner organiseert een focusgroep met experts uit het veld om de
competentiekaders te valideren en de nodige wijzigingen aan te brengen.

6. Definitieve kaders van bevoegdheden: na al deze stappen worden de definitieve kaders ontwikkeld om de inhoud
van de training in PR2 te inspireren.

Aan het einde van dit project zijn 2 kaders gecreéerd, namelijk voor de inzetbaarheid op het platteland en sociaal
ondernemerschap op het platteland. In het volgende deel worden beide competenties verder toegelicht.



Terug

Kamer 03
RuraLAB competenties voor inzetbaarheid op het platteland

Er zijn 3 competenties voor inzetbaarheid van plattelandsjongeren. Deze competenties zijn:

1. Basis voor ontwikkeling: basisvaardigheden die jongeren in plattelandsgebieden zullen helpen sterke wortels te ontwikkelen om
hun inzetbaarheid te bevorderen.
a. Openheid

b. Zelfbewustzijn en effectiviteit
c. Kansen spotten - strategisch netwerken
d. Ethisch denken

2. Persoonlijke en professionele ontwikkeling: Competenties gericht op de ontwikkeling en versterking van professioneel en
persoonlijk profiel.
a. Visie - talent ontwikkelen

b. Digitale geletterdheid
¢. Communicatie - Empathie
d. Aanpassingsvermogen

3. Resultaten leveren: Competenties gericht op het verbeteren van de prestaties op het werk en het versterken van vaardigheden.
a. Planning en beheer

b. Verkennend en innovatief denken
c. Leren door ervaring

d. Samenwerken met anderen - teamwork
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RuraLAB competenties voor sociaal ondernemerschap op
het platteland

Er zijn 3 competenties voor sociaal ondernemerschap op het platteland. Deze competenties zijn:

1. Basis voor groei: basisvaardigheden die jongeren in plattelandsgebieden zullen helpen sterke wortels te ontwikkelen om een
asociaal plattelandsbedrijf te starten
a. Creativiteit

b. Visie en doorzettingsvermogen
c. Ethisch denken
d. Veerkracht en aanpassingsvermogen

2. Ontwikkeling en actie: Competenties waarmee je op het gewenste punt komt: het genereren van maatschappelijke waarde
a. Financiéle en economische geletterdheid

b. Digitale geletterdheid
c. Marketing- en verkoopgeletterdheid
d. Leiderschap

3. Impact en inspiratie: competenties met betrekking tot de verspreiding en uitbreiding van sociaal ondernemerschap in

plattelandsgebieden
a. Samenwerken met anderen

b. Sociale innovatie
c. Leren door ervaring

d. Sociaal en economisch activisme
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Leh oderzoek uit

In deze eerste activiteit van het eerste projectresultaat (PR1) hebben we
de methodologie gedefinieerd om een analyse uit te voeren van de
huidige competenties met betrekking tot sociaal ondernemerschap die
jongeren in plattelandsgebieden hebben.

Om dit te doen, definieerden we het concept van landelijk gebied dat we
in deze studie volgden (in overeenstemming met de criteria van de
Europese Commissie), het specifieke doel dat we nastreefden, de
enquéte-items en de gebruikte wetenschappelijke schaal, evenals hoe we
de resultaten analyseerden.

Deze studie vormde de basis voor het definiéren van het ruraLAB-
competentiemodel en hielp het partnerschap bij het ontwerpen van het
PR2-trainingsmateriaal.
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Onderzoek doelgroepen en veldwerk
Het partnerschap definieerde de doelgroepen als volgt:
® Jongeren op het platteland tussen 16 en 28 jaar

® Studenten met leermoeilijkheden in formele trainingsomgevingen en die efficiéntere leerlingen zijn in
creatieve en praktijkindustrieén

® Studenten op het platteland die vakken als IT, marketing en management studeren en werkloos zijn
® Potentiele jonge sociale ondernemers

® Jongeren die vanuit steden terugkeren naar het platteland, vanwege covid of andere redenen

® Particuliere investeerders

Elk van de 7 partners behaalde minstens 150 antwoorden op de vragenlijst van deze doelgroepen. We kwamen
er via via:

® Scholen en middelbare scholen op het platteland
® Jongerenverenigingen in plattelandsgebieden
® Gemeenten/overheidsinstanties in plattelandsgebieden

® Opleidingscentra of andere onderwijsinstellingen op het platteland

Belanghebbenden in plattelandsgebieden
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Gestructureerde vragenlijst

Om het huidige competentieniveau van jongeren in
plattelandsgebieden (zowel degenen die een eigen bedrijf
moeten opzetten als degenen die een betaalde baan willen
vinden in de sector van sociaal ondernemerschap) diepgaand te
analyseren, werd een wetenschappelijke schaal gebruikt, namelijk
de competentie sociaal ondernemerschapsschaal in het hoger
onderwijs (SECS), ontwikkeld in Ontwikkeling en validatie van een
schaal om de competentie voor sociaal ondernemerschap in het
hoger onderwijs te beoordelen (SECS). Het volgt een Likert-schaal
van 5 punten en bestaat uit 30 items, gekoppeld aan
verschillende competenties.
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Deze studie omvat gegevens van 823 jonge
deelnemers (486 vrouwen, 315 mannen en 22 non-
binair). Over het algemeen heeft het onderzoek in 6
landen vrij positieve resultaten opgeleverd voor
sociale ondernemers, voor zover het gemiddelde
van de behaalde resultaten hoger is dan de score
van 3 op een Likert-schaal van 5 punten
geinspireerd door de Schaal om de competentie
voor sociaal ondernemerschap in het hoger
onderwijs te beoordelen. Veel van de respondenten
zien zichzelf als iemand met een ten minste
gemiddeld of hoog niveau van competentie op het
gebied van sociaal ondernemerschap. De meest
gewaardeerde competenties waren Planning en
management, Motivatie en doorzettingsvermogen
en Zelfbewustzijn en zelfeffectiviteit, terwijl
degenen met gemiddelde scores Financi€le en
economische geletterdheid en Ethisch en duurzaam
denken waren.

U kunt het volledige rapport bekijken in de
volgende link

Het visuele rapport is ook hier beschikbaar

Vind meer informatie in de videonarrative
over onderzoek

& LINK

& LINK

& LINK


https://www.ruralabproject.eu/gallery/PR1.A1%20pages.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/Visual%20report%20PR1.A1.pdf 
https://youtu.be/k91n-7gOLHc 
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Nut van platform

Het ruralLAB-project is niet alleen gericht op het ontwikkelen of
verbeteren van de inzetbaarheid en ondernemersvaardigheden van
jongeren die op het platteland wonen. Sterker nog, het stelt hen in staat
om via het ruraLAB-platform (https://ruralabplatform.eu/) in contact te
komen met bedrijven voor mogelijke samenwerking. Meer specifiek zal
dit platform worden gebruikt als een cybergemeenschap om de
verschillende profielen waarop het project is gericht, met elkaar te
verbinden. Met andere woorden, het is een GRATIS digitale tool die
jongeren en ondernemers de mogelijkheid biedt om contact te maken.

Het platform is verdeeld in twee hoofdonderdelen en gebruikers kunnen
hun accounts aanmaken als:

® “Individueel” - betekent een jongere die op zoek is naar een baan of
om zijn bedrijfsidee te ontwikkelen

® "Werkgever’ - betekent een persoon die in een bedrijf werkt en op
zoek is naar nieuwe mensen om aan te nemen
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Het individuele panel

Mensen die als individu een account aanmaken, maken hun eigen profiel aan door basisinformatie over zichzelf en hun interesses te delen,
en als ze dat willen, kunnen ze hun CV of andere relevante documenten uploaden die ze nuttig vinden.

Het werkgeverspanel

Mensen die een account aanmaken als werkgever, maken hun profiel aan door basisinformatie en beschrijving te delen over het bedrijf
waar ze werken en door de functie die ze aanbieden uit te leggen.

Sectie Vacatures

De banen die door bedrijven worden gedeeld, zullen
daar beschikbaar zijn, zodat jongeren kunnen vinden
wat ze leuk vinden en in contact kunnen komen met de
werkgevers. Navigators kunnen de beschikbare
aanbiedingen controleren en zoeken op basis van hun
voorkeuren door opties te filteren.

Het extra element van dit platform is dat het ook kan
worden gebruikt als inspiratie voor jongeren die hun
idee willen ontwikkelen, omdat het een kaart bevat die
reeds bestaande en succesvolle bedrijven toont door
jongeren die op het platteland wonen.
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Tips om het ruraLAB concept van
gemeenten te implementeren

Succesvolle implementatie van het ruraLAB-concept van gemeenten
vereist samenwerking, aanpassingsvermogen en een
langetermijnengagement  voor het koesteren van sociaal
ondernemerschap in landelijke gebieden. Door belanghebbenden te
betrekken, partnerschappen op te bouwen en de nodige
ondersteuning te bieden, kunnen we een bloeiend ecosysteem voor
sociaal ondernemerschap binnen de gemeente creéren en bijdragen
aan de duurzame ontwikkeling van plattelandsgemeenschappen.
Laten we eens kijken naar enkele tips om het ruraLAB-concept van

gemeenten te implementeren:
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Beoordeling van de behoeften: Voer een grondige behoefteanalyse uit om de specifieke behoeften en uitdagingen van de
gemeente en haar landelijke gebieden in kaart te brengen. Begrijp het bestaande ecosysteem voor ondernemerschap,
werkgelegenheid en beschikbare ondersteuningsstructuren. Deze beoordeling zal helpen om de implementatie van het ruraLAB-
concept af te stemmen op de specifieke behoeften en realiteiten van de gemeente.

Betrokkenheid van belanghebbenden: Werk samen met relevante belanghebbenden binnen de gemeenten, zoals lokale
overheidsfunctionarissen, gemeenschapsleiders en afdelingen voor economische ontwikkeling. Deel de visie en doelstellingen van
het ruraLAB-concept en bespreek hoe het aansluit bij de doelen en prioriteiten van de gemeente. Zoek hun steun en betrokkenheid
bij de implementatie van het concept.

Samenwerkingsverbanden: Stimuleer partnerschappen met lokale organisaties, onderwijsinstellingen en NGO’s die al actief zijn op
het gebied van sociaal ondernemerschap of plattelandsontwikkeling. Werk met hen samen om hun expertise, middelen en
netwerken te benutten. Gezamenlijk initiatieven en programma’s ontwikkelen die aansluiten bij het ruraLAB concept en op
gemeentelijk niveau geimplementeerd kunnen worden.

Opleiding en capaciteitsopbouw: Ontwikkel trainingsprogramma’s of workshops gericht op sociaal ondernemerschap voor relevante
stakeholders binnen de gemeente. Dit kan gemeentepersoneel, lokale ondernemers, jongeren en andere leden van de gemeenschap
zijn. Het gebruik van het ruraLAB-platform biedt hen de nodige kennis, vaardigheden en hulpmiddelen om sociaal ondernemende
activiteiten te initieren en te ondersteunen. Overweeg om het ruraLAB-trainingsmateriaal aan te passen aan de context van de
gemeente.
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Incubatie en ondersteuning: Stel een incubatie- of ondersteuningsmechanisme in binnen de gemeente om sociale ondernemers te
koesteren. Bied toegang tot virtuele ruimtes (ruraLAB-platform) waar ondernemers kunnen werken, samenwerken en begeleiding
kunnen krijgen. Bied mentorprogramma’s, netwerkmogelijikheden en toegang tot financiering of subsidies. Deze
ondersteuningsstructuur zal bijdragen aan de groei en het succes van sociale ondernemers binnen de gemeente.

Bewustwording en promotie: Bewustmakingscampagnes lanceren om het ruraLAB-concept en de voordelen ervan voor de
gemeente en haar plattelandsgemeenschappen te promoten. Gebruik verschillende communicatiekanalen, zoals sociale media,
lokale kranten, community-evenementen en workshops, om de doelgroep te bereiken. Benadruk succesverhalen van sociale
ondernemers en laat de positieve impact zien die ze maken in de gemeenschap.

Beleids- en regelgevingsondersteuning: Identificeer eventuele barriéres of uitdagingen waarmee sociale ondernemers worden
geconfronteerd en pleit voor beleidswijzigingen die hun groei ondersteunen. Dit kan het stroomlijnen van
bedrijfsregistratieprocessen, het aanbieden van belastingvoordelen of het creéren van financieringsmogelijkheden specifiek voor
sociale ondernemers omvatten.

Monitoring en evaluatie: Opzetten van een systeem voor het monitoren en evalueren van de voortgang en impact van de
implementatie van het ruraLAB-concept binnen de gemeente. Definieer key performance indicators en beoordeel regelmatig de
resultaten en effectiviteit van de initiatieven. Deze feedbackloop helpt bij het nemen van weloverwogen beslissingen, het
identificeren van verbeterpunten en het aantonen van de waarde van het ruraLAB-concept.
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Tips om het ruraLAB-concept van
jeugdverenigingen te implementeren

Het implementeren van het concept van sociaal ondernemer binnen
jeugdverenigingen kan een krachtige manier zijn om sociale problemen aan te
pakken, positieve verandering te creéren en jongeren te empoweren. Hier zijn
enkele tips om u op weg te helpen:

Identificeer een sociaal probleem: Begin met het identificeren van een
maatschappelijk probleem of doel dat aansluit bij de waarden en belangen van de
jeugdvereniging. Dit kan te maken hebben met onderwijs, milieu,
armoedebestrijding, gezondheid of een ander gebied waar u een behoefte aan
verbetering ziet.

Ideeén en voorbeelden voor plattelandsbedrijven zijn beschikbaar in het digitale
portfolio dat kan worden bereikt op het platform voor het platteland op:

& LINK


https://ruralabplatform.eu/
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Onderzoek en behoeftenanalyse uitvoeren: Voer grondig onderzoek uit om een diepgaand inzicht te krijgen in het probleem en de
onderliggende oorzaken. ldentificeer de specifieke behoeften en uitdagingen waarmee de beoogde begunstigden worden
geconfronteerd. Dit zal u helpen effectieve strategieén en oplossingen te ontwikkelen.

Het volledige rapport, dat voortvloeit uit het uitgevoerde onderzoek binnen het RuraLAB-project, over de state-of-the-art: analyse van
ondernemerscompetenties bij plattelandsjongeren, is beschikbaar op de projectwebsite op: Q

Visueel rapport is ook beschikbaar op de projectwebsite op: @

Betrek en empower jongeren: Betrek jonge leden van de vereniging bij de besluitvorming. Moedig hen aan om te brainstormen over
ideeén, hun perspectieven te delen en bij te dragen aan de planning en implementatie van initiatieven voor sociaal
ondernemerschap. Bied hen platforms om leiderschapsvaardigheden te ontwikkelen, hun creativiteit te uiten en een zinvolle impact
te maken.

Binnen het RuraLAB-project worden twee competentiekaders ontwikkeld:

Competentiekader voor sociale ondernemers op het platteland, gericht op jongeren die een eigen bedrijf willen starten, beschikbaar
op de projectwebsite op:

Competentiekader voor werkgelegenheid op het platteland, gericht op jongeren die een baan willen vinden, beschikbaar op de
projectwebsite op:

ruraLAB social entrepreneurship competenties self-assessment, beschikbaar op: Q

ruraLAB employability competenties self-assessment, beschikbaar op: e


https://www.ruralabproject.eu/gallery/PR1.A1%20pages.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/Visual%20report%20PR1.A1.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/FINAL%20entrepreneurship.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/FINAL%20employability.pdf
https://self-assessment.ruralabproject.eu/public2/2022/05/02/self-assessment-ideas-and-opportunities/
https://self-assessment.ruralabproject.eu/public2/2022/05/24/ruralab-employability-competences-self-assessment/
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Stimuleer continu leren en aanpassen: Stimuleer een cultuur van continu leren en verbeteren binnen de jeugdvereniging. Blijf op de
hoogte van opkomende trends, best practices en innovatieve oplossingen op het gebied van sociaal ondernemerschap. Wees bereid
om uw strategieén aan te passen op basis van feedback, evaluatieresultaten en veranderende behoeften van de gemeenschap.

RuralLAB Toolkit met trainingsmateriaal en praktische middelen is ontwikkeld binnen het RuralLAB-project, dat gratis kan worden
gebruikt door jongeren op het platteland, om hen te ondersteunen bij het starten in de wereld van sociaal ondernemerschap.

Deze toolkit is opgenomen in een online leeromgeving, is te bereiken vanaf de projectwebsite en is beschikbaar op: @

Samenwerken met belanghebbenden: Partnerschappen aangaan met relevante belanghebbenden, waaronder lokale
gemeenschappen, NGO’s, overheidsinstanties, bedrijven en academische instellingen. Gezamenlijke inspanningen kunnen middelen,
expertise en netwerken benutten, wat leidt tot meer impact en duurzaamheid.

RuralLAB Platform is ontwikkeld om ondernemers en sociale ondernemingen en jongeren die op zoek zijn naar een baan bij bedrijven
op het platteland te matchen. Het is te bereiken vanaf de projectwebsite en is beschikbaar op:

Promote Advocacy and Awareness: Raise awareness about the social issue through campaigns, events, and digital platforms.
Engage in advocacy efforts to influence policy changes and promote a broader understanding of the issue. Mobilize youth members
to become ambassadors and advocates for the cause.

Implementing the social entrepreneur concept requires perseverance, creativity, and a long-term commitment. By empowering young
people to become social change agents, you can create a positive and sustainable impact in your community.

All tools and instruments developed within the RuralLAB projects could successfully support the achievement of those objectives.


https://www.ruralabproject.eu/training-environment/
https://ruralabplatform.eu/
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Tt etvat to ruraLAB

To ruralLAB 3.0 eival éva SIETEC €py0 TIOU OUYXPNUATOSOTEITAL ATIO TO
npoypappa Erasmus+ tn¢ Eupwraikng EmTpomng, HE OTOXO TNV
TPOowONON TNG EVOUVARWONG TWV VEWV OTIS AYPOTIKEG TIEPLOXES HEOW
TNG KOWVWVIKIG ETILXELPNHATIKOTNTAG KAl THG ATIAOXOANCN(G.

Kabwe n Evpwrn avtipetwridel 1o mpoBAnUa TG amepnuwong Kat Tng
€€AVTANONG TWV QYPOTIKWY TIEPIOXWY, TO €£PYO QAUTO OTOXEVEL OTNV
QVTIMETWTILION  AUTOU  TOU  TIPOPANUATOG  SNUIOUPYWVTAC  VEECG
TIEPIBANOVTIKA, KOIWWWVIKA KOl OLKOVOMIKA PBLWOLUES EUKALPIEC Yl TOUG
véouc Tou JOUV OE QUTEC TIC TIEPLOXEC MHEOW TNG KOLVWVLKIG
ETUXELPNUATIKOTNTAC.

H kUpla TPOTEPAIOTNTA TOU £PYOU, OTNV TIPAYHATIKOTNTA, E£ival va
EKTIALOEVOEL TOUG VEOUG OTIC QYPOTIKEG TIEPIOXEC OTNV  KOLVWVIKA
ETUXELPNUATIKOTNTA, WOTE VA UTIOPOUV VA SNULOUPYNCOUV ETIUXELPNHUOTIKEG
OLKOVOULKEG SpaoTNPLOTNTES TIOU £XOUV DETIKO AVTIKTUTIO 0TOV TTANBUGUO 1)
0TO aypoTIkO TeptBaMov, e€aopaAilovtag TS (SlEC suKalpleg Kal
UTTNPEGLEC Y1 OAOUC TOUC VEOUC.

‘Evag AMN\o¢ oToXo¢ gival n Snuovpyia vog SIKTUOU LE EMEVOUTES Kal VEOUG
KOIVWVIKOUG ETTIXEIPNUATIEC YA TNV TIPOWONON TNG ATIACXOANCIHOTNTOS
Kal TNG QUTOATIACXOANONG TWYV VEWY OTIG OYPOTIKES TIEPLOXES.
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Zekivnoe Tov NoEURPLo Tou 2021 Kat 0OAOKANPwWONKe Tov OKTWRPLO TOU 2023, 0TO £PYO0 CUUUETEIXAV 7 £TAipOL aTtO 6 StadopseTikeS XWPES (Boulyapia,
EMada, ItaAia, lomavia kat OMavdia), EKTPOCWTWVIAS TPEIG SIAPOPETIKEG TIEPIPEPEIAKEG OLKOVOUIES, HE EISIKN EUTIEIPIA OTNV  KOLWVWVIKN
ETUXEIPNUATIKOTNTA OE QAOTIKEG TIEPIOXEG ATIO SIAPOPETIKEG OTITIKEG YWVIEG, HE OTOXO TNV TIOPOXN EVOG VEOU OPAMATOC YO TNV KOWVWVIKH
ETUXELPNUATIKOTNTA, TIC SUVATOTNTES TN WG £PYO0 0TASIOSpOpiag Kat TIC ISIAITEPOTNTES TNG AyYopPAS epyaociac, Eldika 6oov apopd tnv optldvTia diaotaon
TOU TIoU ayYi{el TOV TIOMTIOUO, TOV TOUPLOWO, TNV ETIOTAUN KAl AANOUG TOUEIG TIOU OXETI(OVTAL UE TNV KOIWVWVIKI] ETIXELPNUATIKOTNTOL

YTO TAQIGLO TOU £pyou, Slopyavwbnkav 4 AlakpaTIKEG SuvavTnoelg, 5 MOAATAACIAOTIKEG EKSNAWOELS Kal 1 EupwTaikd Yepivapto, To OTolo Taphyaye 4
MVEUHATIKA ATTOTEAEOHATAL

1. [MpogiA ikavoTnTwy Kat epyaieio autoaéioAoynong:
2. EpyalAeiobnkn kat MOOC.

3. MAargpopua rural AB.

4. 06nyog yia aypotikous Yynetakous kouBous.

Ta TIVEUUOTIKA OTIOTEAECUATO EXOUV SNUIOUPYNOEL €V OUVOAO €pYOAEiwV UE 0TOXO va Bonbrioouv otnv amoktnon deflotntwy, va pabouv yia tnv
KOLVWVIKH ETIXELPNUATIKOTNTA KAL VA TIPOTEIVOUV TIPAYHATIKA £PYA OTIG AYPOTLKES TIEPLOXES.

TUYKEKPLUEVA OF:
® Siefaywyn EPEUVAC OXETIKA LE TO TIPOPIA SEEIOTNTWY TWV VEWV OTIC AYPOTIKEG TIEPLOXEG:

® avalwoyovnon TWV aypPOTIKWY TIEPIOXWY HECW TG Tpowbnong tng epapuoyns tg nebodoloyiag ruralAB, tpokeluévou va amodeuxBel n epnuwon
TWV AYPOTIKWY TIEPLOXWV:

® TTPOOPEPOLY KATAPTION Kal UTIOOTNPI(OLY TN SIKTUWGON METAEY AYPOTIKWY KAl AOTIKWY TIEPLOXWV.



niow

Awpatio 02

>TOXOC TNC KATAPTLONG

MeTafl Twv £pYaAElwV TIOU avamTuxOnkav Katd T SIAPKELQ TOU €pYOU, N
EKTIAUSEUTIKN TIAATPOpua ruralLAB (http://www.ruralabproject.eu/training-
environment/) Siadpauatilel Kpiolpo poAo. Méoa o€ QUTO, UTOPEITE va
Bpeite S1ASPOUES KATAPTIONG TIOU OTOXEVOULV VO ETITPEYPOUV OTOUG VEOUG
OTIC QYPOTIKEG TIEPIOXEG VA EEKIVIOOUV TIC OIKEG TOUG KOIVWVIKES
ETUXELPNOELS, TIAPEXOVTAS TOUG TIC BACIKEG YVWOELS Yia Vo AUENCOLV TIG
Se€10TNTEC TOUG OE OXEON HME TNV AYPOTIKN OTACXOANOCIMOTNTA KAl TNV
QYPOTIKI KOWVWVLKN ETUXEIPNUATIKOTNTA.

Ot LKavoTNTES Yyia ta SVo TPpodiA Béocwyv epyaciag diapObpwvovtal os Svo
OUYKEKPLUEVA padnuata.

TNV TEPITTTWON TNG QAYPOTIKNG OTIOOXOANCIHOTNTAG, TINYAIVEL Ao TaA
Baolka oTtolxeia yia TNV avamtugn (Ue Eudacn oTNV AVOIXTOTNTA KAl TNV
QUTOYVWOIA, TNV OTMOTEAEOUATIKOTNTA, TOV EVIOTUOMO EUKALPIWY, TN
oTPATNYIKN SIKTUWON Kal TV NOIK OKEYPN), OTNV TIPOOWTIKN Kal
ETAYYEAMATIK avamtuén (He €vOTNTEG Yyl TO OPAMA, TNV AVATITUEN
TAAEVTWY, TNV TIPOCAPUOOTIKOTNTA, TOV PNPLaKo YPOAUUATIONO KAl ThV
EMKOIVWVIA, TNV gvouvaioOnaon), otnv emitevn amoteAeopdtwy (0e auth
TNV TEPITITWON TO TIEPLEXOUEVO EUPRAOUVEL OE CUYKEKPLUEVA BEPATA OTIWG O
OXedlaopOg Kal n Slaxelplon, N SIEPEUVNTIKN KAl KAIVOTOHOG OKEYN, N
HABNON HEOW TNG EUTIELPLAG KAL ) CUVEPYAOIA e AAAOUG).
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TNV TEPIMTWON TNG AYPOTIKAG KOIVWVIKNAG  ETIUXEIPNUATIKOTNTAG, Ol
(KavoTNnTeg XwpilovTal o€ TPEIG AANNOUG EUPEIC TOUEIG, adeVOS SlaTNPWVTAS
KOV XOPAKTNPIOTIKA HME TO TPONYOUUEVO TIPODIA Kol apeTEPOU
goTiadovTag Of TIO OUYKEKPIPEVA Ofpata. =ekwvouv amd Tt Baon yua
avamtuén (ue éudacn otn AnUIOUPYIKOTNTA Kat TNV AVOEKTIKOTNTA, TV
MPOoCaPUOCTIKOTNTA, TO ‘Opapa Kat Thv Emipovn, tnv HOWKN okeyn), yia va
Tpoxwpnoouv otnv Avamtuén kat tn dpacn (0mou to B€ua tng Hyeolag
avtipetwmiletar  padl  pe  TPEG OgpEMWSE  YPAUUATIOHOUGC:
XPNUATOOIKOVOUIKOG Kol OIKOVOUIKOG  aApaBnTiopos, pappaTiopog
MAPKETIVYK Kal MwANoEwY, ¥NPLakos YPAUUATIONOC) KAl KOVTA GTOV TOHEQ
TOUu AVTIKTUTIOU KOl TNnG €umveucng (ota Teplexopeva tng Epyaociag pe
AMoug kat TG Madnong péow TNG sumelplag, TPooTifevTal autd Tou
KotvwvikoU Kat OIKoVouIKoU akTIBLopou Kat TnS Kotvwvikrg Katvotopiac).
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Ma va emwdeANDBiTe Ao TIC EKTTAUSEVUTIKEG EVOTNTEG, TIPETIEL VA SNULIOUPYNOETE EVAV AOYOPLOOUO OTNV EKTIALSEVTIK)
mAatdpoppa ruralLAB, va petafeite otnVv emavw S£€1d ywvia ThG 0eAISAc TTPOOPIOUOU Kal VA KAVETE KAIK OTO EIKOVISIO
KAELSWUATOG () KA, OTN CUVEXELQD, VO KAVETE KALK 0TO ZUvSeon. (Ma tn SleukoAuvan oag, 0 AUECOS CUVSECHOG TIPOG TN
oeAida eyypadng eivat http://www.ruralabproject.eu/training-environment/login/signup.php?).
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Twpa kavte KAk 0To Create new account Kat GUUTIANPWOTE OAA Ta ATIALTOVUEVA TteS A (OVopa XPNOTH, KWSLKO
TipooPaong, email KATL). ‘Eva pnvupa NAEKTPOVIKOU TaxuSpopEiou amooTEANeTaL 0Th StelBUVGEN NAEKTPOVIKOU
Taxudpopeiov oag pe Evav cUVSEouO yia Thv emPBeBaiwon Tou Aoyaplacpol oag. Auto To Brpa ivatl anapaitnTto ya
AOyoug aodaleiag.
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MOALG ELOEANDETE, UTTOPEITE VA EYYPAPEITE HOVOL 0aG 0TA padrpata. Kavte KUALon Ttpog ta
KATW 0Th oeAida Kal KavTe KAk oto Enter this course, oTn cuvéxela, Kavte KAk oto Enrol
NOW.

Twpa £0TE 0TO HABNUA KAl UTIOPEITE VA ATIOAAVCETE
TIc Brvteoadnynoets (LOVo oTa ayyAlkd), To
TIEPLEXOUEVO SIAPOPETIKWY EVOTATWYV (OTIC £EL
€0VIKEG YAWOOEG TOU £pYOU), TA KOUIL
autoa&loAOynong Kal Ta EKTIALSEVTIKA TraLXviSia.

Awote tpoooxn! MNa va AABETE TO TUGTOTIOLNTLKO
€VOC HaONUATOC TIPETIEL VA TIEPACETE KAl TA TPla
koull.
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Awpartio 03

[MAaiola KOUUOTLWV

Meta amo e€avtAnTikn €psuva, n ovumpatn kabopilel TO TPEXOV EMIMESO (KAVOTATWY TwWV VEWV TNG umaibpou.
AVOKOAUTITOVTAG TTOlA €VAL TO KEVA Kal TIOLEG Ba ATAV Ol ATIAPAITNTES IKAVOTNTEG YIA £VAV KOWVWVIKO ETUXELPNUATIO OTIG
AYPOTIKEC TIEPLOXEC KOl VIO UL AYPOTIKN VeOAaia Tou B€Ael va au€nosl TNV AmaoXoAnolHoTNTa the H avamtuén twyv
IKAVOTATWY Tou ruralLAB mépaoce amo diagopa Bnuata yia va efaodpaliost vPpnAa emineda molotntac. Ta BrAuata
TieptAapBavouy:

1. BiBAoypadikn avackormnen: n cOUTpaén Sie€ayetl BiAoypadiky avackotnon yla va avaADoEL ThV UTIAPXOUOa EPELVA
OTOV TOMEQ TWV IKAVOTNTWY KAl TNG KOWVWVIKNG AYPOTIKNG ETUXEIPNUATIKOTNTAG KAl TWV OYPOTIKWY LKAVOTNTWY Yid
QTIaOXOANCLUOTNTA.

2. Evepyog £peuvat o€ auth T ¢paon, Sie€nxdnoav SUo TIPooeyyiosls:
a. MoooTIKA £pEuva, PE TN XPNON EPWTNUATOAOYIOU, Yia TNV AVAAUOH TOU GHUEPIVOU TIPOPGIA TWV IKAVOTATWY TWV
VEWV OTIG AYPOTLKEG TIEPLOXES, OXETIKA HE TO TTAaiolo EntreComp.
b. AgutepeloUOES YPAUUATOOEIPES OTWG EntreComp, GreenComp, OECD framework of competences kat DigiComp

3. ZUVEPYAGLA EUTELPOYVWHOVWY: {NTHONKE ATIO 0PIOUEVOUC EUTIELPOYVWHOVES VO OXESIACOUV TIAQIOLA LKAVOTHTWY TIOU Va
AVTIKATOTITPI(OUV TIC LKAVOTNTEG TIOU XPELAOVTAL Ol KOWVWVLKOL ETIXEIPNUATIEG TNG UTIAIBPOU Kal Ol VEOL OTIG AYPOTIKEG
TIEPLOXEG TIOU ETISIWKOULV Th BEATIWON TNG ATACXOANCIUOTNTAG TOUG.

4. IXESIAONOG TTAQUGIOU IKAVOTHTWY: CUAEYOVTAG OAeG auTeg TIG TAnpodopieg, To UNWE kat n Dideas avémtu€av to
TIPWTO OXESIO TIAALCIWY IKAVOTHTWV.

5. Opadeg eotiaong o€ kAOE Xwpa £TAIPO: KADE ETAIPOC OPYAVWVEL HIA OHASA E0TIOONG UE EUTIELPOYVWHOVEG OTOV TOHEQ,
TIPOKEIMEVOU VA ETIIKUPWOEL TA TIAQUOLA IKAVOTHTWY Kal Vo TIPOREL 0TIC KATAMNAES aAAAYES.

6 . TEALKA TTAALGLA LKAVOTHTWY: LETA ATIO OAA QUTA TA BAUATA, TA TEAIKA TAQIOLA QVATTTUOCOVTAL YIA VO EUTIVEUCOUV TO
TIEPLEXOUEVO TNG KATAPTIONG 0To PR2.

YTO0 TENOC auTol TOU £pyou Snuioupyndnkav 2 TIAAICLO, OUYKEKPIUEVA YIO TNV QYPOTIKY OTACXOANOIMOTNTA KAl TNV
QYPOTIKI] KOWVWVIKI] ETUXEIPNUATIKOTNTA. TO EMOUEVO MEPOC Ba €ENYNOEL TIEPAITEPW KAl TIC SUO IKAVOTNTEG.



niow

Awpatio 03
lkavotnTtec RuraLAB yia aypoTikr amaoXoAncipotTnTa

YTIAPXOUV 3 IKAVOTNTEG YIO TNV ATIACXOANCIUOTNTA TWV VEWV ThG uTtaiBpou. Ot IKAVOTNTEG QUTES gival:

1. Baon avamtuéng Baoikeg ds€i0tnteg ou Ba Bonbrioouv TOUC VEOUC OTIC OYPOTIKEG TIEPLOXEC va avamtuEouv LoXupeg pileg
TIPOKEIMEVOU VA TIPOWO 0oLV TNV ATIACXOANCIUOTNTA TOUG.
a. E\ikpivela

B. AuToyvwaia Kal amoTEAECUATIKOTNTA
Y. EVTOTIOUOC EUKALPLWV - OTPATNYIKI SIKTUWON
8. HOkn okéPn

2. MPOCWTIIKN KAl ETMAYYEAUATIKN aVATITUEN: IKAVOTNTEG TIPOCAVATOACUEVEG OTNV AVATITUEN KAl EVIOXUON TOU ETTOYYEALATIKOU Kl
TIPOOWTTLKOU TIPOGIA.
a.'Opapa - avamtugn TaAEvVTwy

B. YndLakog YpaUHATIOUOG
y. ETukotvwvia - Evouvaiofnon
5. MpooapuooTIKOTNTA

3. Emitev€n amoteAeopdtwy: IKavOTNTEG TIPOCAVATOMOUEVEG 0T BeATiwon TNG amodoong oTNnV €pyacia Kat oTnv evioxuon Twv
SetlotnTwv.
a. IXeS1aopOG Kal Slaxeipion

B. ALEPEUVNTIKN KAl KALVOTOUOG OKEYN
Y. Mabnon péow tng eumetpiag

8. Zuvepyaoia pe aAoug - opadikn epyacia



Awpatio 03
lkavotnTec RuraLAB yla aypoTiK KOWVWVLKN ETIXELPNUATIKOTNTO

YTIAPXOUV 3 IKAVOTNTEG VIO TNV AYPOTLKI KOWVWVIKH ETUXEIPNUATIKOTNTA Ol IKAVOTNTEG QUTEG Elvat:

1. Baon yia tv avamtuén: Baoikég Se€lotnteg ouv 6a BondRoouv Toug VEOUS OTIC AYPOTIKES TIEPLOXEC VA avaTiTUEOLV LoOXUPES Pileg
TIPOKELUEVOU VA EEKIVOOUV [LO KOIVWVIKI] OYPOTLKN ETUXEIPNON
a. AnpoupylkotnTa

B.‘Opapa Kat ETMLUoVN
y. HOkN okéPn
5. AVOEKTIKOTNTA KAl TIPOCAPHOOTIKOTNTA

2. Avamtuén kat Spaon: IkavotnTeg Tiov Ba oag eMITPEPOLVV VA GTACETE 0TO EMIOVUNTO ONUELD: SNUIOUVPYIA KOWVWVIKAE aglag
a. XpNUOTOOLKOVOULKES KOl OLKOVOUIKEG YVWOELG

B. Ynolakog ypappaTiopog
y. Matdeia HAPKETIVYK KOl TIWANOEWY

5. Apxnyla

3. AVTIKTUTIOG KOl EUTIVEVUON: IKavoTnTeg Tou oxeTidovtal He TN S1adoon Kal EMEKTACN TNG KOWVWVIKNG ETIUXELPNUATIKOTNTAS OTIG
QYPOTLIKEG TIEPLOXEC
a. Juvepyaoia pe AAOUG

B. KolvwVvikn KatvoTtopia
Y. Mabnon péow tng eumetpiag

5. KOVWVIKOG Kl OLKOVOUIKOG AKTIRIOMOS



niow

Awpatio 04

EENynon tng epeuvag

Y€ QUTH TNV TIPWTN $PACTNPLOTNTA TOU TIPWTOU ATIOTEAECUATOS TOU £PYOU
(PR1), opioape tn pebodoAoyia yia tn Sie€aywyn avaluong Twv GNUEPLVWV
LKOVOTATWY TIOU OXETI(OVTAL PE TNV KOWVWVLKE ETIUXELPNUATIKOTNTA TIOU
£XOUV Ol VEOL OTIG AYPOTIKEG TIEPLOXEC.

la va YIVEL QUTO, OPICAE TNV EVVOLA TN AYPOTIKAG TIEPLOXIG TIOU
akoAouBrjoape o€ auth TN HEAETN (CVUPWVA PE TA KPITAPLA TNG
EupwTtaikng ETITPOTING), TOV CUYKEKPIUEVO OTOXO OTOV OTIOIO GTOXEVALE, TA
OTOLXEL TNG EPELVAC KAL TNV ETIOTNUOVIKN KAILOKA TIOU XPNOLUOTIOL|ONKE,
KaBwWe Kal WG TIPOXWPNCAUE TNV AVAAUGCT TWV ATIOTEAECHUATWY.

AUTN N LEAETN aTtOTEAEDE Th BAon yia Tov KABoPIoUO TOU HOVTEAOU
LKavoTHTWV ruraLAB kat Bor®noe otn cuvepyaoia yia To oXeSlaoud Tou
EKTIALSEVTIKOU UALKOU PR2.
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Awpatio 04

EPEUVNTIKEG OPASEG-GTOXOL KL ETILTOTILA EPEUVA

H eTatptkn oxeon Kaboploe TIG OpLASEG-0TOXOUS WG EENG:

N€ot Ttou {oUV OE QYPOTLKEG TIEPLOXES UETAED 16 Kal 28 ETWV

doITNTEG pe HaBNolaKEG SUOKOAIEG o€ eTtionua TeEPIBANOVTA KATAPTIONG KAL OL OTIOIOL Eival TTLO
QTIOTEAECUATIKOL EKTIALSEVOUEVOL OE SNUIOUPYIKES KAl TIPAKTIKEG BLOUNXAVIEG

DOITNTEG O AYPOTIKES TIEPLOXES TtoU aTtoudaldouy BEpata OTwS N TTANPOPOPLK), TO HAPKETIVYK Kal
Slaxeipton kat ot omoiol ival avepyot

AUVNTIKOL VEOL KOIVWVIKOL ETILXEIPNUATIES
NEOL TIOU ETIIOTPEDOUV OTIC AYPOTIKESG TIEPLOXES ATIO TIC TIOAELS, AOYw covid 1 AMwY Adywv

IS1WTEG ETTEVOUTES

Kabe évag amo Toug 7 ETAiPOUS CUYKEVTPWOE, TOUAAXIOTOV, 150 QTIAVTIOELS OTO EPWTNUATOAOYLO ATIO QUTES TIG
OHASEG-0TOXOUG. PTACAUE OE QUTO PEOW:

TXOAElQ KOl YUUVAOLA OE AYPOTIKEC TIEPLOXES

Evwoelg NEwv og AypoTIKEG MePLOXES

Anpol/dnuociol GOPEIC O AYPOTIKEG TIEPLOXES

KévTpa KATAPTIONG N A EKTTAUSEUTIKA LEPUUATA O OYPOTIKES TIEPLOXES

EvSladepopeva HEPN OTIC AYPOTIKES TIEPLOXES
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Awpatio 04

AOUNUEVO EPWTNHATOAOYLO

Mpokelpévou va avaiubel os Babog To onuePLVO £Ttited0
(KAVOTHTWY TWV VEWV OTIG OYPOTLKES TIEPLOXES (TOCO EKEIVWY TIOU
TIPETIEL VA SNLIOVPYNOOULV T SIKH| TOUG ETILXEIPNCN 000 KAl EKEIVWYV
Tou emOupoLV va Bpouv apelBOPEVN Epyacia 0TOV TOUEA TNE
KOWVWVIKNG ETUXELPNUATIKOTNTAC), XPNOLUOTIONONKE pia
ETILOTNMOVIKI] KAILAKA, CUYKEKPIUEVA N IKAVOTNTO KAIHOKAC
KOWVWVIKNG ETIUXELPNUATIKOTNTAS 0TNV TPLToRaduia ekmaidevon
(SECS), avamtuxOnke otnv avamtugn Kat emkUPWaon pag KAipakag
yta TNV a&loAdynon tng IkavoTnTaS KOIVWVLKNG
ETUXELPNUATIKOTNTAC 0TV TptToBadula ekmaidevon (SECS).
AkohouBel pia kKAipaka Likert 5 Babuwv kat amoteAeital amo 30
OTOLXELQ, TIOU CUVSEOVTAL PE SIAPOPETIKES IKAVOTNTEC.
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Awpatio 04

AuTn N HeEAETN TteptAapBavel Sedopéva amo 823
VEOUG OUUUETEXOVTES (486 YUVAIKEG, 315 AVOPES Kal
22 un SuadtkoUg). S€ YEVIKEG YPOAUMES, N LEAETN TIOU
SLEENXON o€ 6 XWPES £XEL CUNEEEL ApKETA BETIKA
ATIOTEAEOUATA Y1 TOUG KOIVWVIKOUG ETIXELPNUATIEC,
070 BaBuod oV 0 HECOG OPOC TWV ATIOTEAEOUATWY
Tou AapBavovtat urtepBaivel Tn Baduooyia 3 os pia
KAipaka Likert 5 BaBpwyv epmvevopévn amno tnv
KAlaKa a&LOAOYNONE TNG LKAVOTNTOS KOWVWVLKAG
ETUXEIPNUATIKOTNTAS 0TV TpItoBaduia ekmaidsuon.
MoAAol ato Toug epwTNOEVTEG Bewpolv OTL EXOUV
TOUAAXLOTOV HECAIO N UPNAS ETUTTESO LKAVOTNTOG
KOLVWVIKNG ETIXELPNHUATIKOTNTAS. Ot Tilo a&lOAOYES
LKAVOTNTEG NTAV O OXESIAOUOG KAl N Slaxelpton, Ta
KLVNTPA KAl N ETIUOVA KAl N 0UTOYVWola Kat n
QUTOOTIOTEAEOHATIKOTNTA, EVW EKEIVEC UE LEOAIES
BabpoAoyisg NTav 0 XpNUATOOLKOVOULKOG KOl
OLKOVOUIKOG aAdaBNTIoNOG Kat n NOkA kat Blwotun
OKEYN.

Mmopeite va deite tnVv MANPN £€kOeon otov
akoAouvBo ouvdeopo

H omttikn avadopad sivatl miong StabEatun
eduw:

Bpeite TEPLOOOTEPEC TIANPOPOPIES OTO
Bivteoadrynon oxXETIKA HE TNV EPELVA:

& LINK

& LINK

& LINK


https://www.ruralabproject.eu/gallery/PR1.A1%20pages.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/Visual%20report%20PR1.A1.pdf 
https://youtu.be/k91n-7gOLHc 

Awpatio 05

XpNOLUOTNTA TNC TIAATHOPUAC

To €pyo ruraLAB &gv oToxeUel povo otnv avamtuén n t BeAtiwon tng
ATIAOXOANCIHOTNTAS KAl TWV ETIXEIPNUATIKWY SEEIOTATWY TWV VEWV TIOU
{ouV OE AYPOTIKEG TIEPLOXEG. TNV TIPAYHUATIKOTNTA, Ba TOUG ETUTPEPEL HECW
g mMAatdpopuag ruralLAB (https://ruralabplatform.eu/) va épBouv og emadn
HE eTIXElPNoel yia Tmibavy ouvepyaoia. MO CUYKEKPIUEVA, OUTH N
mAatpopua Ba xpnowuomoindel wg KoOTNTA 0TOV KURBEPVOXWPEO Yla TN
ouvoeaon TwV S1aPOPETIKWY TIPOPIA OTA OTIol0 OTOXEVEL TO £pyo. Me aMa
Aoyla, sivat eva AQPEAN Yndlako spyaleio mouv Ba Swoel tThv gukatpia os
VEOUG KOl ETIUXELPNUATIEG VO GUVSEDOOUV.

H mAatdpoppa xwpilstal os Vo KUPLA MEPN KAl Ol XPrOTEG UTTOPOUV va
Snuovpynoouv Toug Aoyaplacpous TOUG EITE WG
® "Atouo” - TIOU ONUALVEL Eva VEO ATopo TIou avalnta epyaocia n ya va
avartUEL TNV EMIXEIPNHUATLIKY TOU 16€a

® “Epyodotng” - IOV oNuUaivel €va ATopo Tou epyadeTal o€ pia eTalpeia
kat avalnTta véa atoua yla va TtpocAdfet
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Awpatio 05

O HEHOVWHEVOG TTIVAKAG

Ta atopa TToU SNULOUPYOUV Aoyaplaopo WG atopa 6a SnUovpyroouy To S1kO TOUS TIPOdIA KOLVOTIOIWVTOS BACLKES TIANPOPOPIES YIA TOV EAUTO
TOUG KAaBWG Kal Ta eVSIAPEPOVTA TOUC Kal, €AV TO £TOUUOVY, puopolV va aveBdacouv To Bloypadlkd TOUG ONUEIWHA 1 OTIOLOSHTIOTE AN
OXETIKO £YYPadPOo BEwWPOLV XPNGILLO.

H opada epyoSotwyv

Ta dtopa ToOU SNUIOUPYOUV VAV AOYAPLOOUO WG £pyodOTeG Ba Snuioupynoouv To TIPOPIA TOUG KOIVOTIOIWVTAS BACIKEG TIANPOdOPIES Kal
TEPLYPADES OXETIKA E TNV TALPElA 0TV omtoia pyadovTal Kat Enywvtag tn 0€on epyaciag Tov TIPooPEPOLV.

Evotnta "Ofosig epyaoiag”

Ot B€oe1g epyaoiag Tou potpalovtal ot etatpeieg Oa sivat
SI0OEOIUEG EKEL, TIPOKELUEVOU OL VEOL VA BPOUV QUTO TTOU
TOUG OPECEL KAl va £pBouV o€ emadr] PE TOUG EPYOSOTEC.
Ot mAonyol pmopolv va eAéyéouv TIC StabEoipeg
TPOOPOPEC Kal va avalnTnoouy pe BAon TIG TIPOTIUNOELS
TOUG PIATPAPOVTAS ETIIAOYEC.

To POCOETO OTOWXEIO AUTNG TG TTAATHOPUAS Elval OTL
UTIOPEL va Xpnotpotolnfel Kat wg EUTVEUCN YL TOUG
VEOUG TtoU emBupolv va avamtuéouv TV 18€a TOug,
kabwe TmepAapPavel évav Xaptn Tou Sesixvel nén
UTTAPXOUCEG KAl ETIITUXNMEVES ETAIPEIEG ATIO VEOUG TIOU
{OUV O€ QYPOTIKEG TIEPLOXEG.
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Awpatio 06

YUUBOUAEC yia TNV epappoyn
NC 10€ac ruraLAB arto Toug
ANUOUG

H emtuxng epapuoyn g 18€ag ruralAB amod toug AAUoug amattel
ouVvEPYAOiQ, TTPOCAPHUOCTIKOTNTA KAl LAKPOTIpOOeoun Séopeuon yia tnv
KAAMEPYEIA TNG KOWWVIKAG  ETIUXEIPNUATIKOTNTAG OTIC  OYPOTIKEG
TIEPIOXEG. ME TN OUMMETOXN TWV eVOLADEPOUEVWY HEPWY, TNV
OlKOSOUNON ETAIPIKWY OXECEWV KOl TNV TAPOXN TNG amapaitntng
UTIOOTHPIENG, UTTOPOUE VO SNULIOUPYNOOUUE £va aKUALOV OLKOoUOTNUA
YO TNV KOWVWVIKN ETUXEIPNUATIKOTNTA €VTOG TOU OSHUOU KAl va
oupBaiovpe otn BWOolUn avATITUEN TWV OYPOTIKWY KOWVOTHTWY. AG
Solue HEPLKEG OUUPBOUAEG yia ThV edapuoyn TG 18€ag ruralLAB amd

TOUG ANHOUG:
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Awpatio 06

Extipnon avaykwv: Alcfaywyr] S1eEoSIKAC EKTIUNONG AVAYKWY YlA TOV TIPOCSIOPIOUO TWV EISIKWY AVAYKWY KOl TIPOKANOEWY TIOU
avTIMETWTTI(El 0 SNUOC KAl Ol OYPOTIKEG TIEPIOXEG TOU. KATAVONOTE TO UTIAPXOV OIKOGUCTNUA ETIXELPNHUATIKOTNTAS, TIG EUKALPLEG
anaocXoAnong kat Tig diabeoipeg Sopeg umootnpiEng. Autn n afloAoynon 0a Bonbrost otnv mpocapuoyn TG £papUoyng TNG EVvolag
ruraLAB yla TNV QVTILETWTILON TWV EISIKWY AVAYKWY KAl TIPAYUATIKOTTWY TOU SHHOU.

ZUMHETOXN EVOLOPEPOUEVWV: TUVEPYAOTEITE UE OXETIKOUG EVOIADEPOUEVOUC EVTOC TWV SHUWY, OTWG OEWUATOUXOUG TOTUKNAS
QUTOSIOIKNONG, NYETEC KOWVOTHTWY KOl THHHUATO OLKOVOULKNG AVATITUENG. MOIPAOTEITE TO OpApa KAl TOUG 0TOXOUG TG 1&€ag ruralLAB kat
ou{ntnote WG evbuypappideTal e TOUG OTOXOUG KAl TIG TIPOTEPALOTNTEG TOU SNUOU. ZNTHOTE TNV UTIOOTNPLEN KAl TN CUMUETOXN TOUG
oTnv epapuoyn e 1S€ag.

ZUVEPYATLKES GUUTIPAEELS: MMPowbNOT ETALPIKWY OXECEWV HUE TOTUKOUS OPYAVIOUOUC, EKTIALSEUTIKA 18pupata kat MKO Ttou epyadovrat
N&N OTOV TOMEA TNG KOWVWVIKNG ETIXEIPNUATIKOTNTAS 1 TNG AYPOTIKAS AVATITUENG. SUVEPYAOTEITE Hadl TOUG Yia va a&loTIOOETE TV
TEXVOYVWOLQ, TOUG TIOPOUG Kal Ta SIKTUA TOUG. ATIO KotvoU avamtuén mpwToRoUAIWY Kal TIPOYPAUUATWY TIou guBuypappilovtal Pe Thv
€vvola Ttou ruralLAB kat purtopoulv va epappooTtolV o SNUOTIKO eTtimedo.

Kataption kat avamtuin KavoTHTwY: AVATITUEN TIPOYPAUMATWY KATAPTIONG N EPYAOCTNPIWV ETUKEVIPWUEVWY OTNV KOLVWVIKI
ETUXEIPNUATIKOTNTA YIA OXETIKOUG EVOIADEPOUEVOUG EVTOG TOU SNUOU. AUTO UTIOPEL va TTepIAAUPBAVEL SNUOTIKO TIPOCWTIKO, TOTILKOUG
ETUXEIPNUATIEG, VEOUG Kal AAa HEAN TNG KowotnTag. H xpnon tng mAatdpopuag ruraLAB Toug TIOPEXEL TIG ATIOPAITNTEG YVWOELG,
Se€10TNTEC Kal epyaleia yia va EEKIVAOOLV Kal VA SLATNPO0UY KOIVWVIKEG ETIUXELPNHUATIKEG SpaoTnPIOTNTEG. EEETAOTE TO EVOEXOUEVO
T(POCAPUOYNS TOU EKTIALSEVTIKOU UAIKOU Tou ruraLAB wote va tatptdlsl 0To TAaiclo Tou SHpov.
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Awpatio 06

ETtwaon kot urtooTtheEn: Anuovpyia evo¢ HNXAVIOUOU ETIWACNG ] UTIOOTAPLENG EVTOC TOU SHHOU VIO TNV KAMNEPYELA KOIVWVIKWY
ETUXEIPNUATIWV. [NapEXETE TIPOORACN OE EIKOVIKOUG XWwPOoUG (TAatdopua ruralLAB) OTOU oL ETUXEIPNUATIEG UTTOPOUV VA EQYACTOUV, Va
ouvepyaotolv kat va AdaPBouv kabodnynon. Mpoodepete mpoypaupata kabodnynong, eukalpleg SIKTUWoNG kat TpooPacn o€
XpNUatodotnon n emixopnynosls. Autr n dour vrootnptEng Ba cupPBaAel otn SteukoAuvorn TNG AVATITUENG Kol TNG EMITUXIOG TwWV
KOLVWVIKWYV ETIXEIPNHATIWV EVTOS TOU SMJOU.

EvaitoOntomoinon kot tpowdnon: =KV OTE EKOTPATEIEC evalodnToToinong yia tnv powdnon tne évvolas ruraLAB kat Twv opeAwv
TNG Ylo TOV SHHO KAl TI AYPOTIKEG TOU KOLVOTNTEC. XPNOIUOTIOINOTE S1Adopa KAVAALD ETILKOIVWVIOC, OTIWE MECA KOWVWVIKNG SIKTUWONG,
TOTUKEG £PNUEPISEG, KOWVOTIKEG EKSNAWOEI KOl £PYACTHPLO, YO VO TIPOOEYYIOETE TO KOWVO-OTOXO. ETILONUAVETE 1OTOPIEG ETITUXIOG
KOLVWVIKWYV ETIXEIPNHATIWY KAl TIOPOUCLACTE TOV BETIKO AVTIKTUTIO TIOU £XOUV OTHV KOWVOTNTO.

MoAttikn kot puOULOTIKE UTEOGTAPLEN: [1PO00SI0PIOTE TUXOV EUTIOSIA ) TIPOKAROELS TIOU AVTIMETWTTI{OUV Ol KOWVWVIKOL ETIXELPNUATIEC Kat
uTtooTNPIETE aM\aYEC TIOMTIKAG TIou uttootnpilouv TNV avamtuén touc. Auto pmopel va mepdapfavel tov £EopBoAoylopd Twv
S1a81KkaoIWV gyypadNG ETIXELPNOEWY, TNV TTIPOCHOPA POPOAOYIKWY KIVATPWY N TN SNUIOUPYIA EUKALPLWY XPNUATOSOTNONG EI8IKA Yia
KOLVWVIKOUG ETUXELPNMUATIEG.

NapakoAouBnon kat afioAoynon: Kabiépwon cuoTrApatoc apakoAoldnong kat afloAdynong tng mPoodou Kal TOU AVTIKTUTIOU TNG
epappoyns tng Evvolag ruraLAB evtog tou Snpou. Kaboplopog Baotkwy SEIKTWY ETIISOCEWY KAl TAKTIKI a&lOAOYNOT TWV ATIOTEAEOUATWY
Kal TNG OTMOTEAEOUATIKOTNTOS TwV TPWTOBOVAIWY. AuTO¢ o PBpoxog avatpodpodotnong 0a Bonbnoet otn AMYPN TEKUNPLWUEVWY
aTIoPACEWY, OTOV EVTOTIOUO TOHEWV BeATIwoNC kat otnVv tpooAn tng aiag tng Evvolag ruralLAB.
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YUUBOUAEC yia TNV sdbappoyn NG
16€ac ruraLAB amo Evwoesic Newv

H epappoyr] ThG €Vvolag TOU KOIVWVIKOU ETIUXELPNUATIO OTIC EVWOELS VEWV UTTOPEL VA
glval €vag LOXUPOG TPOTIOC QVTIMETWTILONG KOWWVIKWY (NTNUATWY, Snutoupylag
DeTikwV aMaywV Kal eVOUVAUWONG TwV VEWV. AKOAOUOOUV OPIOUEVEG GULBOUAESG
mou Ba oag Bonbrjoouvv va EekivnosTe:

NMpoodiopiote €va KOWVWVLKG {NTNUC =KV OTE TPOoSIopilovTac €va KOWVWVIKO
ntnua n attia ou gvbuypappiletal pe TG agleg Kol To cUPPEPOVTA TNG EVWONS
VEWV. AUTO Oa propovoe va oxeTiletal pe TNV ekmaidevon, to TepBAaMov, Tnv
avakoLPLoN TNG PTWXELAS, TNV UYELA 1) OTIOLOVSNTIOTE AAAO TOMEQ OTIoU BAETETE
avaykn BeAtiwong.

I6€€C Kal TTOPASEIYHATA YIA OYPOTIKEG ETIXEIPNOELS gival SlabEotpa oto Pndlako
XOPTOPUAAKIO TIOU MTIOPEITE VA TIPOCEYYIOETE OTNV QYPOTIKN TAATHOPUA OTh

StevBuvon:
& LINK


https://ruralabplatform.eu/

Awpatio 06

Actaywyn €peuvag kat afloAoynong avaykwv: Alsfaywyn SIe€odIknA¢ £psuvag yia va amokThoste pia Babia katavonon Tou
{nTUATog Kal TV Babitepwyv altiwyv Tou. MPooSlopIoPos TWV EISIKWY aVAYKWY Kal TIPOKANOEWY TIOU AVTIMETWTII(OUV Ol SLKALOUXOL-
oTtoxol. Auto Ba oag Bondnost va avamTtuEeTe ATTOTEAECUATIKEG OTPATNYLKES KAl AUCELC.

MAnpng €kBean, TTou TipokUTTEL Ao TN Sie€axbeioa Epeuva 0To TTAQICLO TOU £pyou RuralLAB, oXETIKA E TNV KATAGTAGCH TG TEXVOAOYIAG:
AVAAUGN TWV ETIXELPNHUATIKWY LKAVOTATWY 0TOUC VEOUG TNG uttaibpou, eival Stabgotpun otnv totoosAida Touv £pyou otn Siebbuvon: e

H otttk avagopd sivatl emtiong Stab&otpn otnv 1otoosAida Touv £pyou oth Siebbuvon: e

ZUMHETOXN Kal EVEUVARWGN TG VEOAALAG: SULLETOX TWV VEWV HEAWV TG £vwaong otn Stadikacia AnPng anodpdacswy. EvBapplvete

TOUG va avTaMA&ouv I8EEC, Va HOLPACTOUV TIC TIPOOTITIKEG TOUG KAl VA GUUBAAOUV 0TO OXESIAOUO Kal TNV UAOTIOINGT TIPWTOBOUALWV
KOWVWVIKNAG ETUXEIPNHUATIKOTNTAG. MapEXETE TAQTPOPUES YIA VO AVATITUEOUV NYETIKEG SeEIOTNTEC, va EKHPACOUV TN SNUIOUPYIKOTNTA
TOUG KOl VA €XOUV OUCLACTIKO AVTIKTUTIO.

AUo TAQOLA LKAVOTATWY AVATITUCCOVTAL OTO TIAAICL0 Tou £pyou RuralAB:

MAQIOLO IKAVOTHTWY YIA AyPOTIKOUG KOWVWVIKOUG ETILXEIPNUATIES, TIOU ameubuveTal o€ véoug Ttou Ba nBeAav va Egkivrioouv Th SIKI TOUG
emxeipnon, Stabgotpo otnVv lotooeAida Tou £pyou otr StevBuvon:

MAQIOLO LKAVOTNTWY YlA TNV AYPOTIKI ATIOCXOANGH, Tou ameuBuvetdl os véoug ou Ba nbeAav va Bpouv douleld, Stabeotpo otnv
totooeAida Tou £pyou otn Sievbuvon: Q

Ta epyalsia RuraLAB yia thv autoa&loAoynon IKavoTHTWV TIAPEXOVTAL ETIIONG KAl £ival TTPOGRACIUA 0TV LOTOOEAISA TOU £PYOU:
AuToa&10AOYNON IKAVOTNTWVY KOWVWVIKNG ETIUXELPNUATIKOTNTAS ruralLAB, SiaBéoiun otn dievBuvon: @

AuToa&l0AOYNON IKAVOTTWV ATtacXoAnoluotnTag ruraLAB, Staboipn otn dievbuvon: @


https://www.ruralabproject.eu/gallery/PR1.A1%20pages.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/Visual%20report%20PR1.A1.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/FINAL%20entrepreneurship.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/FINAL%20employability.pdf
https://self-assessment.ruralabproject.eu/public2/2022/05/02/self-assessment-ideas-and-opportunities/
https://self-assessment.ruralabproject.eu/public2/2022/05/24/ruralab-employability-competences-self-assessment/
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MpowOnon TG oUVEXOUS Hadnong kat tpocappoyns EvBappuvon piag kouAtolpag ouvexolS padnong kat BeAtiwong eviog Tng
EVWONG VEWV. MEIVETE EVNUEPWUEVOL VIO TIC AVASUOUEVES TACELS, TIG BEATIOTEG TIPAKTIKEG KAl TIC KALVOTOUEG AUOEIC OTOV TOMEQ TNG
KOWVWVIKNG ETUXELPNHUATIKOTNTAS. Na £l0TE TIPOOUHOL VO TIPOCAPHUOCETE TIC OTPATNYIKEG 00¢ ME BAon Ta oXOALQ, TO ATOTEAEOUATA TNG
a&loAoynong kat Tig LETARBANOUEVES AVAYKES TNG KOLVOTNTAG.

H gpyaletofnkn RuraLAB pe skmatdeuTiko UAIKO Kal TIPAKTIKOUG TTIOPOUG AVATITUCOETAL 0TO TTAAiolo Tou €pyou RuralLAB, To omolo sivat
Sl00¢o1po yia Swpedv Xpnon amod VEOUG O AYPOTIKEG TIEPLOXEC, TIPOKEIUEVOU VA TOUG uTtooTnpisl otav Ekivolv GTOV KOOUO TNG
KOLVWVIKIG ETIXEIPNUATIKOTNTAG.

AuTH n €PYAAELOBNKN EIVOL EVOWHATWUEVN OE £va SIASIKTUAKO pabnotako meptBaioy, ivat TipocBActyn amo TNV I0ToceAISA TOu £pyou
kat eivat Staboun otn dievbuvon: @

Tuvepyaocio pE evSLAPEPOUEVA MEPN: SPUPNAATNON ETAIPIKWY OXECEWV HE OXETIKOUG £VSIAPEPOUEVOUG, CUUTIEPIAAUBAVOUEVWY
TOTILKWY KOWVOTNTWY, MKO, KUBEPVNTIKWY UTINPECLWY, ETIXELPNOEWY KAl AKASNUATKWY I8PUUATWY. Ol CUVEPYATIKEG TIPOOTIAOEIEG UTTOPOUV
VO LOXAELOOUY TIOPOUG, EUTIEIPOYVWHOOUVN Kal SIKTUA, 08NYyWVTaAS 0 LEYAAUTEPO AVTIKTUTIO KAl BLWOIUOTNTA

H mAatpopua RuraLAB avamtixOnke yia va Talptagel eMIXEIPNUATIES KAl KOWVWVIKES ETIXELPNOELS KAl VEOUG TIou avalntouv epyaocia e
ETALPELEC OE AYPOTIKEC TIEPLOXEC. MTTOPEITE Va TO Bpeite amd TNV 1IoTooeAida Tou £pyou Kal eival Stabeotpo otn Sievbuvon:

MpowBnon Ttng ouvnyopiag kat thg svatcbntomoinong EualoOntomoinon OXETIKA HE TO KOWVWVIKO {NTNHA HECW EKOTPATELWY,
EKSNAWOEWY Kal PNPLAKWY TIAATPOPHWY. ZUUUETEXETE OE TIPOOTIAOELIEG UTIEPAOTILONG VIO VA ETINPEACETE TIC AMAYEC TIOAITIKNAG KAl va
TIPowWONOoETE pia eupUTEPN KATAVONON Tou {NTAUATOC. KIVNTOTIOINOTE Ta HEAN TN VEOAALAS VA YIVOUV TIPECBEVUTEG KAl UTIOOTHPLKTEG TOU
oKOTTOU.

H edappoyr TNG €vvolag TOU KOWVWVIKOU ETUXELPNUATIO OTAUTEL ETUHOVI), SNUIOUPYIKOTNTA KAl HAKPOTIpOBeoun &foueuon.
EvSuvVauwvovTag Toug VEOUG VA YIVOUV TIAPAYOVTEG KOIVWVIKNAG AANAYNG, UTIOPEITE VO SNUIOUPYNOETE BETIKO Kal BLLOIIO AVTIKTUTIO OTNV
KOLVOTNTA Oac.

‘'OA\a Ta gpyaAcia Kal Ta pEoA TIoU avarmtuxdnkav oTo mAaiolo Twv €pywv RuralLAB Ba umopovoav va uvmootnpifouv pe emituxia tnv
ETUTELEN AUTWY TWV OTOXWV.


https://www.ruralabproject.eu/training-environment/
https://ruralabplatform.eu/
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¢Que es ruraLAB?

ruraLAB 3.0 es un proyecto de dos afnos cofinanciado por el programa
Erasmus+ de la Comision Europea , cuyo objetivo es fomentar el
empoderamiento de los jovenes de las zonas rurales a través del
emprendimiento social y el empleo.

Dado que Europa se enfrenta al problema de la despoblacion vy el
agotamiento de las zonas rurales, este proyecto tiene como objetivo
contrarrestar este problema mediante la creacion de nuevas
oportunidades sostenibles desde el punto de vista medioambiental,
social y econdmico para los jovenes que viven en estas zonas a través del
emprendimiento social .

La principal prioridad del proyecto, de hecho, es formar a jovenes del
medio rural en emprendimiento social para que puedan generar
actividades econdémicas emprendedoras que tengan un impacto positivo
en la poblacion o el medio rural, garantizando las mismas oportunidades
y servicios para todos. joven.

Otro objetivo es crear una red con inversores y jovenes emprendedores
sociales para fomentar la empleabilidad y el autoempleo de los jovenes
en las zonas rurales.
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Iniciado en noviembre de 2021y finalizado en octubre de 2023, el proyecto involucro6 a 7 socios de 6 paises diferentes (Bulgaria, Grecia, Italia, Espana y
los Paises Bajos), que representan tres economias regionales diferentes, con experiencia especifica en emprendimiento social en areas urbanas desde
diferentes perspectivas., con el objetivo de aportar una nueva vision del emprendimiento social, de su potencial como proyecto de carrera y de las
peculiaridades del mercado laboral, especialmente en lo que se refiere a su dimensién horizontal que toca la cultura, el turismo, la ciencia y otros
sectores relacionados con el emprendimiento social.

Dentro del proyecto, se organizaron 4 Reuniones Transnacionales, 5 Eventos Multiplicadores y 1 Seminario Europeo, que produjeron 4 Resultados
Intelectuales:

1. Perfil de competencias y herramienta de autoevaluacion;
2. Caja de herramientas y MOOC;
3. Plataforma ruralLAB;

4. Guia sobre Ejes Digitales rurales .

Los productos intelectuales han producido un conjunto de herramientas con el objetivo de ayudar a adquirir habilidades, aprender sobre
emprendimiento social y proponer proyectos reales en areas rurales.

Especificamente a:
® realizar investigaciones sobre el perfil de competencias de los jovenes de las zonas rurales;

® revitalizar las areas rurales a través de la promocion de la implementacion de la metodologia ruralAB para evitar la despoblacion de las areas
rurales;

® Ofrecer formacion y apoyo en red entre zonas rurales y urbanas.
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Objetivo de la formacion

Entre las herramientas desarrolladas durante el proyecto, la plataforma de
formacion ruralLAB ( http://www.ruralabproject.eu/training-environment/ )
juega un papel crucial. En él se pueden encontrar itinerarios formativos
que tienen como objetivo que los jovenes de las zonas rurales puedan
poner en marcha sus propios emprendimientos sociales,
proporcionandoles los conocimientos basicos para incrementar sus
competencias respecto a la empleabilidad rural y el emprendimiento
social rural.

Las competencias para los dos perfiles laborales se estructuran en dos
cursos especificos.

En el caso de la Empleabilidad Rural , va desde las Bases para el
Desarrollo (con foco en ARd:ura y Autoconocir@hto, Eficacia, Deteccion
de oportunidades, Redes estratégicas y Pensamiento ético), hasta el
Desarrollo Personal y Profesional (con modulos de Visidn, Desarrollo del
Talento , Adaptabilidad, Alfabetizacién y comunicacion digital, Empatia), a
Entrega de resultados (en este caso los contenidos profundizan en temas
especificos como Planificacion y Gestion, Pensamiento exploratorio e
innovador, Aprender a través de la experiencia y Trabajar con otros).



Back

En el caso del Emprendimiento Social Rural, las competencias se dividen
en otras tres grandes areas, por un lado manteniendo rasgos comunes
con el perfil anterior, y por otro centrandose en temas mas especificos. Se
parte de las Bases para el crecimiento (con enfoque en Creatividad y
resiliencia, Adaptabilidad, Vision y Perseverancia, Pensamiento ético), para
pasar a Desarrollo y accion (donde se aborda el tema de Liderazgo junto
con tres alfabetizaciones fundamentales: Financiera y Econdmica
alfabetizacion, Alfabetizacion en Marketing y Ventas, Alfabetizacion
Digital), y proximo al area de Impacto e inspiracion (a los contenidos de
Trabajar con otros y Aprender a través de la experiencia, se suman los de
Activismo Social y Econdmico, e Innovacion Social).



Back

Para beneficiarse de los modulos de capacitacion, debe crear una cuenta en la plataforma de capacitacion ruralAB, ir
a la parte superior derecha de la pagina de inicio y hacer clic en el icono de candado (), luego haga clic en Iniciar
sesion . (Para su comodidad, el enlace directo a la pagina de registro es http://www.ruralabproject.eu/training-

environment/login/signup.php? ).
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Ahora haga clic en Crear nueva cuenta y complete todos los campos requeridos (nombre de usuario, contrasena,
correo electrdnico, etc). Se envia un correo electrénico a su direccion de correo electronico con un enlace para
confirmar su cuenta. Este paso es necesario por razones de seguridad.



Back

Una vez que esté dentro, puede autoinscribirse en los cursos. Desplacese hacia abajo en
la pagina y haga clic en Ingresar a este curso, luego haga clic en Inscribirse ahora.

Ahora estas en el curso y puedes disfrutar de las
Videonarrativas (solo en inglés), el contenido de los
diferentes Madulos (en los seis Idiomas Nacionales
del proyecto), los Cuestionarios de Autoevaluacion y
los Juegos Educativos.

iPrestar atencion! Para obtener el certificado de un
curso, debe aprobar los tres cuestionarios.
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Marcos de competencias

Después de una investigacion exhaustiva, la asociacion determina el nivel actual de competencias de la juventud
rural. Averiguar cuales son las carencias y cuales serian las competencias necesarias para un emprendedor social
en el medio rural y para un joven rural que quiere aumentar su empleabilidad. El desarrollo de las competencias
ruralAB paso por varios pasos para asegurar altos niveles de calidad. Los pasos incluyen:

1. Revision de la literatura: la asociacion realizara una revision de la literatura para analizar la investigacion
existente en el campo de las competencias y el emprendimiento social rural y las competencias rurales para la
empleabilidad.

2. Investigacion activa: en esta fase se realizaron dos abordajes:
a. Investigacion cuantitativa, mediante cuestionario, para analizar el perfil competencial actual de los
jovenes del medio rural, en relacion al marco EntreComp.
b. Fuentes secundarias como EntreComp, GreenComp, marco de competencias de la OCDE y DigiComp

3. Cooperacion de expertos: se solicitd a algunos expertos disenar marcos de competencias que reflejen las
competencias que necesitan los emprendedores sociales rurales y los jovenes de las zonas rurales que buscan
mejorar su empleabilidad.

4. Definicion de los borradores del marco de competencias: recopilando toda esta informacién, UNWE y Dideas
desarrollaron el primer borrador de los marcos de competencias.

5. Grupos de discusion en cada pais socio: cada socio organiza un grupo de discusion con expertos en el campo
para validar los marcos de competencias y hacer los cambios apropiados.

6. Marcos finales de competencias: tras todos estos pasos, se desarrollan los marcos finales para inspirar los
contenidos de la formacion en PR2.

Se crearon 2 marcos al final de este proyecto, a saber, para la empleabilidad rural y el emprendimiento social rural.
La siguiente parte explicara mas detalladamente ambas competencias.
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Competencias de RuralLAB para la empleabilidad rural

Existen 3 competencias para la empleabilidad de la juventud rural. Estas competencias son:

1. Base para el desarrollo: Habilidades basicas que ayudaran a los jovenes de las zonas rurales a desarrollar un fuerte arraigo para
fomentar su empleabilidad.
a. Franqueza

b. Autoconocimiento y eficacia
C. Detectar oportunidades: creacion de redes estratégicas
d. Pensamiento ético

2. Desarrollo personal y profesional: Competencias orientadas al desarrollo y fortalecimiento del perfil profesional y personal.
a. Vision - desarrollar talento

b. Alfabetizacion digital
C. Comunicacion - Empatia
d. Adaptabilidad

3. Entrega de resultados: Competencias orientadas a mejorar el desempeno en el trabajo y reforzar las habilidades.
a. Planificacion y gestion

b. Pensamiento exploratorio e innovador.
C. Aprendiendo a través de la experiencia

d. Trabajar con otros: trabajo en equipo
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Competencias de RuralLAB para el emprendimiento social rural

Hay 3 competencias para el emprendimiento social rural. Estas competencias son:

1. Base para el crecimiento: habilidades basicas que ayudaran a los jovenes de las zonas rurales a desarrollar raices fuertes para
iniciar un negocio rural asocial
a. Creatividad

b. Vision y perseverancia
C. Pensamiento ético
d. Resiliencia y adaptabilidad

2. Desarrollo y accion: Competencias que te permitiran llegar al punto deseado: generar valor social
a. Educacion financiera y econémica

b. Alfabetizacion digital
C. Alfabetizacion en marketing y ventas
d. Liderazgo

3. Impacto e inspiracion: Competencias relacionadas con la difusion y expansion del emprendimiento social en el medio rural
a. Trabajando con otros

b. Innovacion social
C. Aprendiendo a través de la experiencia

d. Activismo social y economico
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Explicar la investigacion

En esta primera actividad del primer resultado del proyecto (PR1),
definimos la metodologia para realizar un analisis de las competencias
actuales relacionadas con el emprendimiento social que tienen los
jovenes del medio rural.

Para ello, definimos el concepto de area rural que seguimos en este
estudio (en linea con los criterios de la Comision Europea), el target
especifico al que apuntabamos, los items de la encuesta y la escala
cientifica utilizada, asi como como se procedio6 a analizar los resultados.

Este estudio formo la base para definir el modelo de competencia
ruralALAB y ayudo a la asociacion a disenar los materiales de capacitacion
de PR2.
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Investigacion de grupos objetivo y trabajo de campo

La asociacion definid los grupos objetivo de la siguiente manera:

Jovenes residentes en zonas rurales entre 16 y 28 anos

Estudiantes con dificultades de aprendizaje en entornos de formacion formal y que son estudiantes mas
eficientes en industrias creativas y practicas.

Estudiantes en areas rurales que estudian materias como Tl, marketing y administracion y que estan
desempleados.

Jovenes emprendedores sociales potenciales
Jovenes que regresan a las areas rurales desde las ciudades, debido a covid u otras razones

inversores privados

Cada uno de los 7 socios logro, al menos, 150 respuestas al cuestionario de estos grupos objetivo. Llegamos a
ella a traveés de:

Escuelas y Liceos en zonas rurales

Asociaciones juveniles en el medio rural

Municipios/organismos publicos en zonas rurales

Centros de formacion u otras instituciones educativas en zonas rurales

Partes interesadas en las zonas rurales
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Cuestionario estructurado

Para analizar en profundidad el nivel actual de competencias de
los jovenes del medio rural (tanto los que necesitan crear su
propio negocio como los que desean encontrar un trabajo
remunerado en el sector del emprendimiento social), se utilizd
una escala cientifica, a saber, la competencia de escala de
emprendimiento social en educacion superior (SECS), desarrollada
en Desarrollo y validacion de una escala para evaluar la
competencia de emprendimiento social en educacion superior
(SECS). Sigue una Escala Likert de 5 puntos, y esta compuesta por
30 items, vinculados a diferentes competencias.
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Este estudio incluye datos de 823 participantes
jovenes (486 mujeres, 315 hombres y 22 no
binarios). En general, el estudio realizado en 6
paises ha recogido resultados bastante positivos
para los emprendedores sociales, en la medida en
que la media de los resultados obtenidos supera la
puntuacion de 3 en una Escala Likert de 5 puntos
inspirada en la Escala para la Evaluacion de la
Competencia en Emprendimiento Social en
Educacién Superior. Muchos de los encuestados se
perciben a si mismos con un nivel al menos medio o
alto de competencia en emprendimiento social. Las
competencias mas valoradas fueron Planificacion y
gestion, Motivacion y perseverancia y
Autoconciencia y autoeficacia mientras que las que
obtuvieron puntuaciones medias fueron
Alfabetizacion financiera y economicay
Pensamiento ético y sostenible.

Puede ver el informe completo en el
siguiente enlace

El informe visual también esta disponible
aqui:

Encuentre mas informacion en la
videonarrativa sobre investigacion:

& LINK

& LINK

& LINK


https://www.ruralabproject.eu/gallery/PR1.A1%20pages.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/Visual%20report%20PR1.A1.pdf 
https://youtu.be/k91n-7gOLHc 
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Utilidad de la plataforma

El proyecto ruralALAB no solo pretende desarrollar o mejorar la
empleabilidad y las habilidades emprendedoras de los jovenes que viven
en zonas rurales. De hecho, les permitird a través de la plataforma
ruraLAB ( https://ruralabplatform.eu/ ) entrar en contacto con empresas
para una posible colaboracion. Mas concretamente, esta plataforma se
utilizara como una comunidad cibernética para conectar los diferentes
perfiles objetivo del proyecto. En otras palabras, es una herramienta
digital GRATUITA que brindard la oportunidad para que jovenes vy
emprendedores se conecten.

La plataforma se divide en dos partes principales y los usuarios pueden
crear sus cuentas ya sea como:

® “Individual” - significa una persona joven que busca trabajo o para
desarrollar su idea de negocio

® "Empleador” - significa una persona que trabaja en una empresa y
busca nuevas personas para contratar
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El panel individual

Las personas que crean una cuenta como individuos crearan su propio perfil compartiendo informacién basica sobre ellos mismos, asi
como sus intereses, y si lo desean, pueden cargar su CV o cualquier otro documento relevante que les resulte (til.

El Panel de Empleadores

Las personas que creen una cuenta como empleadores crearan su perfil compartiendo informacion basica y una descripcidén sobre la
empresa en la que trabajan y explicando el puesto de trabajo que ofrecen.

Seccion de trabajos

Alli estaran disponibles los puestos de trabajo
compartidos por las empresas, para que los jovenes
encuentren lo que les gusta y entren en contacto con
los empleadores. Los navegantes pueden consultar las
ofertas disponibles y buscar en funcion de sus
preferencias mediante opciones de filtrado.

El elemento adicional de esta plataforma es que puede
ser utilizada también como una inspiracion para los
jovenes que buscan desarrollar su idea, ya que incluye
un mapa que muestra empresas ya existentes y
exitosas de jovenes que viven en areas rurales.
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Consejos para implementar el
concepto ruralAB de Municipios

La implementacion exitosa del concepto ruralALAB por parte de los
municipios requiere colaboracién, adaptabilidad y un compromiso a
largo plazo para fomentar el emprendimiento social en las zonas
rurales. Al involucrar a las partes interesadas, construir alianzas vy
brindar el apoyo necesario, podemos crear un ecosistema prospero
para el emprendimiento social dentro del municipio y contribuir al
desarrollo sostenible de las comunidades rurales. Veamos algunos

consejos para implementar el concepto ruralAB desde Municipios:
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Evaluacion de necesidades: realizar una evaluacion exhaustiva de las necesidades para identificar las necesidades y los desafios

especificos que enfrenta el municipio y sus areas rurales. Comprender el ecosistema empresarial existente, las oportunidades de
empleo y las estructuras de apoyo disponibles. Esta evaluacion ayudara a adaptar la implementacion del concepto ruralAB para
abordar las necesidades y realidades especificas del municipio.

Compromiso de las partes interesadas: Involucrar a las partes interesadas relevantes dentro de los municipios, como funcionarios
del gobierno local, lideres comunitarios y departamentos de desarrollo economico. Comparta la vision y los objetivos del concepto
ruralALAB y discuta como se alinea con las metas y prioridades del municipio. Busque su apoyo y participacion en la implementacion
del concepto.

Alianzas Colaborativas: Fomentar alianzas con organizaciones locales, instituciones educativas y ONG que ya estén trabajando en el
campo del emprendimiento social o el desarrollo rural. Colabore con ellos para aprovechar su experiencia, recursos y redes.
Desarrollar conjuntamente iniciativas y programas que se alineen con el concepto ruralAB y puedan ser implementados a nivel
municipal.

Capacitacion y Fortalecimiento de Capacidades: Desarrollar programas o talleres de capacitacion enfocados en emprendimiento
social para actores relevantes dentro del municipio. Esto puede incluir personal municipal, empresarios locales, jovenes y otros
miembros de la comunidad. El uso de la plataforma ruralAB les brinda los conocimientos, habilidades y herramientas necesarios para
iniciar y mantener actividades de emprendimiento social. Considere la posibilidad de adaptar los materiales de capacitacion ruralAB al
contexto del municipio.
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Incubacion y Apoyo: Establecer un mecanismo de incubacion o apoyo dentro del municipio para nutrir a los emprendedores sociales.
Brindar acceso a espacios virtuales (plataforma ruralLAB) donde los emprendedores puedan trabajar, colaborar y recibir orientacion.
Ofrezca programas de tutoria, oportunidades de trabajo en red y acceso a financiamiento o subvenciones. Esta estructura de apoyo
ayudara a facilitar el crecimiento y el éxito de los emprendedores sociales dentro del municipio.

Sensibilizacion y Promocion: Lanzar campanas de sensibilizacion para promover el concepto ruralAB y sus beneficios para el
municipio y sus comunidades rurales. Utilice varios canales de comunicacion, como redes sociales, periddicos locales, eventos
comunitarios y talleres, para llegar al publico objetivo. Resalte las historias de éxito de los emprendedores sociales y muestre el
impacto positivo que estan teniendo en la comunidad.

Apoyo regulatorio y de politicas: identifique cualquier barrera o desafio que enfrenten los emprendedores sociales y abogue por
cambios de politicas que respalden su crecimiento. Esto puede incluir la simplificacion de los procesos de registro de empresas, la
oferta de incentivos fiscales o la creacion de oportunidades de financiacion especificas para los emprendedores sociales.

Monitoreo y Evaluacion: Establecer un sistema para monitorear y evaluar el progreso e impacto de la implementacion del concepto
ruralAB dentro del municipio. Defina indicadores clave de rendimiento y evalle periédicamente los resultados y la eficacia de las
iniciativas. Este circuito de retroalimentacion ayudara a tomar decisiones informadas, identificara areas de mejora y mostrara el valor
del concepto ruralAB.
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Consejos para implementar el
concepto ruralAB desde Asociaciones
de Jovenes

La implementacion del concepto de emprendedor social dentro de las
asociaciones de jovenes puede ser una forma poderosa de abordar los problemas
sociales, crear un cambio positivo y empoderar a los jovenes. Aqui hay algunos
consejos para ayudarlo a comenzar:

Identifique un problema social: comience identificando un problema social o una
causa que se alinee con los valores e intereses de la asociacion juvenil. Esto podria
estar relacionado con la educacion, el medio ambiente, el alivio de la pobreza, la
salud o cualquier otra area en la que vea una necesidad de mejora.

Ideas y ejemplos de negocios rurales estan disponibles en el Portafolio Digital al

que se puede acceder en la Plataforma Rural en:
& LINK


https://ruralabplatform.eu/
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Realice una investigacion y evaluacion de necesidades : realice una investigacion exhaustiva para obtener una comprension
profunda del problema y sus causas fundamentales. Identificar las necesidades especificas y los desafios que enfrentan los
beneficiarios objetivo. Esto le ayudara a desarrollar estrategias y soluciones efectivas.

El informe completo, resultado de la investigacion realizada dentro del proyecto RuralAB, sobre el estado del arte: analisis de
competencias emprendedoras en jovenes rurales, esta disponible en el sitio web del proyecto en: Q

El informe visual también esta disponible en el sitio web del proyecto en: @

Involucrar y empoderar a los jovenes : Involucrar a los jovenes miembros de la asociacion en el proceso de toma de decisiones.
Animelos a intercambiar ideas, compartir sus perspectivas y contribuir a la planificacion e implementacién de iniciativas de
emprendimiento social. Proporcione plataformas para que desarrollen habilidades de liderazgo, expresen su creatividad y tengan un
impacto significativo.

Dentro del proyecto RuralALAB se desarrollan dos marcos de competencias:

Marco de competencias para emprendedores sociales rurales, dirigido a jovenes que deseen emprender su propio negocio, disponible
en la web del proyecto en:

Marco de competencias para el empleo rural, dirigido a jovenes que deseen encontrar trabajo, disponible en la web del proyecto en:

También se proporcionan herramientas RuralLAB para la autoevaluacion de competencias y se puede acceder a ellas en el sitio web
del proyecto:

Autoevaluacion de competencias de emprendimiento social ruralAB, disponible en: Q

Autoevaluacion de competencias de empleabilidad ruralAB, disponible en: @


https://www.ruralabproject.eu/gallery/PR1.A1%20pages.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/Visual%20report%20PR1.A1.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/FINAL%20entrepreneurship.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/FINAL%20employability.pdf
https://self-assessment.ruralabproject.eu/public2/2022/05/02/self-assessment-ideas-and-opportunities/
https://self-assessment.ruralabproject.eu/public2/2022/05/24/ruralab-employability-competences-self-assessment/
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Fomentar el aprendizaje continuo y la adaptacion : Fomentar una cultura de aprendizaje y mejora continua dentro de la asociacion
juvenil. Manténgase actualizado sobre las tendencias emergentes, las mejores practicas y las soluciones innovadoras en el campo del
emprendimiento social. Esté dispuesto a adaptar sus estrategias en funcidon de los comentarios, los resultados de la evaluacion y las
necesidades cambiantes de la comunidad.

Dentro del proyecto RuralLAB se desarrolla RuraLAB Toolkit con material formativo y recursos practicos, que esta disponible de forma
gratuita para jovenes de zonas rurales, con el fin de apoyarles en su inicio en el mundo del emprendimiento social.

Este conjunto de herramientas esta incorporado en un entorno de aprendizaje en linea, se puede acceder desde el sitio web del
proyecto y esta disponible en: @

Colaborar con las partes interesadas : forjar alianzas con las partes interesadas relevantes, incluidas las comunidades locales, las
ONG, las agencias gubernamentales, las empresas y las instituciones académicas. Los esfuerzos de colaboracién pueden aprovechar
los recursos, la experiencia y las redes, lo que Ileva a un mayor impacto y sostenibilidad.

La plataforma RuralLAB esta desarrollada para unir a emprendedores y empresas sociales y jovenes que buscan trabajo con empresas
en areas rurales. Se puede acceder desde el sitio web del proyecto y esta disponible en: @

Promover la defensa y la concientizacion : crear conciencia sobre el problema social a través de campanas, eventos y plataformas
digitales. Participar en esfuerzos de promocion para influir en los cambios de politica y promover una comprension mas amplia del
problema. Movilizar a los miembros jovenes para que se conviertan en embajadores y defensores de la causa.

Implementar el concepto de emprendedor social requiere perseverancia, creatividad y un compromiso a largo plazo. Al empoderar a
los jovenes para que se conviertan en agentes de cambio social, puede crear un impacto positivo y sostenible en su comunidad.

Todas las herramientas e instrumentos desarrollados dentro de los proyectos de RuraLAB podrian apoyar con éxito el logro de esos
objetivos.


https://www.ruralabproject.eu/training-environment/
https://ruralabplatform.eu/
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Che cos’e il ruraLAB?

ruraLAB 3.0 & un progetto biennale cofinanziato dal programma
Erasmus+ della Commissione europea, volto a promuovere
lempowerment dei giovani nelle aree rurali attraverso
Pimprenditorialita sociale e 'occupazione.

Poiché I'Europa sta affrontando il problema dello spopolamento e
dellimpoverimento delle aree rurali, questo progetto mira a contrastare
questo problema creando nuove opportunita sostenibili dal punto di vista
ambientale, sociale ed economico per i giovani che vivono in queste aree
attraverso limprenditoria sociale.

La priorita principale del progetto, infatti, € quella di formare i giovani
delle aree rurali allimprenditorialita sociale, affinché possano generare
attivita economiche imprenditoriali che abbiano un impatto positivo sulla
popolazione o sullambiente rurale, garantendo le stesse opportunita e gli
stessi servizi a tutti i giovani.

Un altro obiettivo e quello di creare una rete con investitori e giovani
imprenditori sociali per favorire 'occupabilita e 'autoimpiego dei giovani
nelle aree rurali.
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Iniziato nel novembre 2021 e conclusosi nell'ottobre 2023, il progetto ha coinvolto 7 partner provenienti da 6 diversi Paesi (Bulgaria, Grecia, Italia,
Spagna e Paesi Bassi), in rappresentanza di tre diverse economie regionali, con competenze specifiche nellambito dell'imprenditoria sociale nelle aree
urbane da diverse prospettive, con l'obiettivo di fornire una nuova visione dellimprenditoria sociale, del suo potenziale come progetto di carriera e delle
peculiarita del mercato del lavoro, soprattutto per quanto riguarda la sua dimensione orizzontale che tocca la cultura, il turismo, la scienza e altri settori
legati allimprenditoria sociale.

Nell'ambito del progetto sono stati organizzati 4 incontri transnazionali, 5 eventi nazionali e 1 seminario europeo, che hanno prodotto 4 risultati:
1. Profilo delle competenze e strumento di autovalutazione;

2. Toolkit e MOOC;

3. Piattaforma rural AB;

4. Guida sui Poli digitali rurali (Rural Digital Hubs).

| risultati intellettuali hanno prodotto una serie di strumenti con lobiettivo di aiutare ad acquisire competenze, conoscere l'imprenditorialita sociale e
proporre progetti reali nelle aree rurali.

In particolare a:
® condurre una ricerca sul profilo delle competenze dei giovani nelle aree rurali;
® rivitalizzare le aree rurali promuovendo l'implementazione della metodologia ruraLAB per evitare lo spopolamento delle aree rurali;

® offrire formazione e sostenere la creazione di reti tra aree rurali e urbane.
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Obiettivo della formazione

Tra gli strumenti sviluppati nel corso del progetto, la piattaforma
formativa ruralLAB (http://www.ruralabproject.eu/training-environment/)
svolge un ruolo fondamentale. Al suo interno e possibile trovare percorsi
formativi che mirano a consentire ai giovani delle aree rurali di avviare le
proprie imprese sociali, fornendo loro le conoscenze di base per
accrescere le proprie competenze in materia di occupabilita rurale e
imprenditorialita sociale rurale.

Le competenze per i due profili professionali sono strutturate in due corsi
specifici.

Nel caso dellOccupabilita Rurale, si va dalle Basi per lo sviluppo (con un
focus su Apertura e consapevolezza di sé, Efficacia, Individuazione delle
opportunita, Networking strategico e Pensiero etico), allo Sviluppo
personale e professionale (con moduli su Visione, Sviluppo dei talenti,
Adattabilita, Alfabetizzazione e comunicazione digitale, Empatia), fino a
Conseguire risultati (in questo caso i contenuti approfondiscono temi
specifici come Pianificazione e gestione, Pensiero esplorativo e
innovativo, Apprendere attraverso I'esperienza e Lavorare con gli altri).
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Nel caso delllmprenditoria Sociale Rurale, le competenze sono suddivise
in altre tre grandi aree, che da un lato mantengono tratti comuni con il
profilo precedente, dall'altro si concentrano su argomenti piu specifici. Si
parte dalle Basi per la crescita (con un focus su Creativita e resilienza,
Adattabilita, Visione e Perseveranza, Pensiero etico), per passare allo
Sviluppo e azione (dove si affronta il tema della Leadership insieme a tre
alfabetizzazioni fondamentali: Alfabetizzazione finanziaria ed economica,
Alfabetizzazione al marketing e alle vendite, Alfabetizzazione digitale), per
chiudere con l'area Impatto e ispirazione (ai contenuti di Lavorare con gli
altri e Imparare attraverso l'esperienza, si aggiungono quelli di Attivismo
sociale ed economico e Innovazione sociale).
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Per usufruire dei moduli di formazione, & necessario creare un account sulla piattaforma di formazione ruralLAB,
andare in alto a destra della pagina di destinazione e fare clic sull'icona del lucchetto, quindi fare clic su Login. (Per
comodita, il link diretto alla pagina di registrazione e http://www.ruralabproject.eu/training-
environment/login/signup.php?).
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Ora cliccate su Crea nuovo account e compilate tutti i campi richiesti (nome utente, password, e-mail, ecc). Verra
inviata un’e-mail al vostro indirizzo di posta elettronica con un link per confermare il vostro account. Questo
passaggio & necessario per motivi di sicurezza.



Indietro

Una volta entrati, & possibile effettuare l'autoiscrizione ai corsi. Scorrere la pagina e fare
clic su Entra in questo corso, quindi fare clic su Iscriviti ora.

Ora siete nel corso e potete godervi le
videonarrazioni (solo in inglese), i contenuti dei
diversi moduli (nelle sei lingue nazionali del
progetto), i quiz di autovalutazione e i giochi
didattici.

Attenzione! Per ottenere il certificato di un corso e
necessario superare tutti e tre i quiz.
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Quadri di riferimento delle competenze

Dopo una ricerca esaustiva, il partenariato ha determinato l'attuale livello di competenze dei giovani rurali. Per
scoprire quali sono le lacune e quali sono le competenze necessarie per un imprenditore sociale nelle aree
rurali e per un giovane rurale che vuole aumentare la propria occupabilita. Lo sviluppo delle competenze del
ruraLAB ha seguito diverse fasi per garantire alti livelli di qualita. Le fasi comprendono:

1. Revisione della letteratura: il partenariato ha condotto una revisione della letteratura per analizzare la
ricerca esistente nel campo delle competenze e dellimprenditorialita rurale sociale e delle competenze rurali
per I'occupabilita.

2. Ricerca attiva: in questa fase sono stati condotti due approcci:
a. Ricerca quantitativa, con lausilio di un questionario, per analizzare lattuale profilo di competenze dei
giovani nelle aree rurali, in relazione al quadro EntreComp.

b. Fonti secondarie come EntreComp, GreenComp, quadro di competenze dellOCSE e DigiComp.

3. Collaborazione di esperti: ad alcuni esperti € stato chiesto di progettare quadri di competenze che
riflettano le competenze necessarie agli imprenditori sociali rurali e ai giovani delle aree rurali che cercano di
migliorare la loro occupabilita.

4. Definizione delle bozze dei quadri di competenze: raccogliendo tutte queste informazioni, 'TUNWE e
Dideas hanno sviluppato la prima bozza dei quadri di competenze.

5. Focus group in ogni Paese partner: ogni partner organizza un Focus group con esperti del settore al fine di
convalidare i quadri di competenze e apportare le opportune modifiche.

6. Quadri finali di competenze: dopo tutte queste fasi, vengono sviluppati i quadri finali per ispirare i
contenuti della formazione nel PR2.

Alla fine di questo progetto sono stati creati 2 quadri di riferimento per l'occupabilita rurale e l'imprenditorialita
sociale rurale. La parte seguente illustra ulteriormente entrambe le competenze.
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Competenze RuralLAB per l'occupabilita rurale

Esistono 3 competenze per I'occupabilita dei giovani rurali. Queste competenze sono:

1. Basi per lo sviluppo: Competenze di base che aiutino i giovani delle aree rurali a sviluppare solide radici per favorire la loro
occupabilita.
a. Apertura

b. Autoconsapevolezza ed efficacia
c. Individuare le opportunita - networking strategico
d. Pensiero etico

2. Sviluppo personale e professionale: Competenze orientate allo sviluppo e al rafforzamento del profilo professionale e personale.
a. Visione - sviluppare i talenti

b. Alfabetizzazione digitale
c. Comunicazione - Empatia
d. Adattabilita

3. Consequire risultati: Competenze orientate al miglioramento delle prestazioni sul lavoro e al rafforzamento delle abilita.
a. Pianificazione e gestione

b. Pensiero esplorativo e innovativo
c. Apprendere attraverso l'esperienza

d. Lavorare con gli altri - lavoro di squadra
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Competenze RuralLAB per 'imprenditoria sociale rurale

Esistono 3 competenze per limprenditoria sociale rurale. Queste competenze sono:

1. Basi per la crescita: Competenze di base che aiutino i giovani delle aree rurali a sviluppare solide radici per avviare un’attivita
rurale asociale.
a. Creativita

b. Visione e perseveranza
c. Pensiero etico
d. Resilienza e adattabilita

2.Sviluppo e azione: Competenze che vi permetteranno di arrivare al punto desiderato: generare valore sociale.
a. Alfabetizzazione finanziaria ed economica

b. Alfabetizzazione digitale
c. Alfabetizzazione al marketing e alle vendite
d. Leadership

3. Impatto e ispirazione: Competenze relative alla diffusione e allespansione dellimprenditoria sociale nelle aree rurali.
a. Lavorare con gli altri

b. Innovazione sociale
c. Apprendere attraverso l'esperienza

d. Attivismo sociale ed economico
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Spiegare laricerca

In questa prima attivita del primo risultato del progetto (PR1), abbiamo
definito la metodologia per effettuare un’analisi delle attuali competenze
relative allimprenditorialita sociale che i giovani delle aree rurali
possiedono.

Per farlo, abbiamo definito il concetto di area rurale che abbiamo seguito
in questo studio (in linea con i criteri della Commissione Europea), il target
specifico a cui miravamo, gli item dellindagine e la scala scientifica
utilizzata, oltre a come abbiamo proceduto all'analisi dei risultati.

Questo studio ha costituito la base per la definizione del modello di
competenze di ruralLAB e ha aiutato la partnership a progettare il
materiale formativo di PR2.
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Gruppi target della ricerca e lavoro sul campo
Il partenariato ha definito i gruppi target come segue:
® Giovani di eta compresa tra 16 e 28 anni che vivono in aree rurali

® Studenti con difficolta di apprendimento in ambienti formali di formazione e che apprendono in modo piu
efficiente nelle industrie creative e pratiche

® Studenti delle zone rurali che studiano materie come informatica, marketing e management e che sono
disoccupati.

® Giovani potenziali imprenditori sociali

® Giovani che tornano nelle zone rurali dalle citta, per motivi di coviding (lavoro frenetico del programmatore
al tempo del Covid19) o altro.

® |nvestitori privati

Ciascuno dei 7 partner ha ottenuto almeno 150 risposte al questionario da questi gruppi target. Ci siamo arrivati
attraverso:

® Scuole e scuole superiori nelle aree rurali

® Associazioni giovanili nelle aree rurali

® Comuni/enti pubblici nelle aree rurali

® (entri di formazione o altre istituzioni educative nelle aree rurali

® (Gli stakeholder delle aree rurali
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Questionario strutturato

Per analizzare in profondita 'attuale livello di competenze dei
giovani delle aree rurali (sia di quelli che devono creare una
propria impresa sia di quelli che desiderano trovare un lavoro
retribuito nel settore dellimprenditoria sociale), & stata utilizzata
una scala scientifica, ovvero la scala di competenza
dellimprenditoria sociale nellistruzione superiore (SECS),
sviluppata in Sviluppo e validazione di una scala per valutare le
competenze di imprenditorialita sociale nellistruzione superiore
(SECS). La scala segue una scala Likert a 5 punti ed € composta da
30 item, collegati a diverse competenze.
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Questo studio include i dati di 823 giovani
partecipanti (486 femmine, 315 maschi e 22 non-
binari). In generale, lo studio condotto in 6 Paesi ha
raccolto risultati piuttosto positivi per gli
imprenditori sociali, nella misura in cui la media dei
risultati ottenuti supera il punteggio di 3 su una
scala Likert di 5 punti ispirata alla Scala di
valutazione delle competenze di imprenditorialita
sociale nell'istruzione superiore. Molti degli
intervistati si ritengono in possesso di un livello
almeno medio o alto di competenza in materia di
imprenditoria sociale. Le competenze piu
apprezzate sono state Pianificazione e gestione,
Motivazione e perseveranza e Consapevolezza e
autoefficacia, mentre quelle con punteggi medi
sono state Alfabetizzazione finanziaria ed
economica e Pensiero etico e sostenibile.

E possibile consultare il rapporto completo al
seguente link:

[l rapporto visivo e disponibile anche qui:

Maggiori informazioni nella videonarrazione
sulla ricerca:

& LINK

& LINK

& LINK


https://www.ruralabproject.eu/gallery/PR1.A1%20pages.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/Visual%20report%20PR1.A1.pdf 
https://youtu.be/k91n-7gOLHc 

Indietro

Stanza 05

Utilita della piattaforma

Il progetto ruraLAB non mira solo a sviluppare o migliorare 'occupabilita e
le capacita imprenditoriali dei giovani che vivono nelle aree rurali. Infatti,
permettera loro, attraverso la piattaforma ruraLAB
(https://ruralabplatform.eu/), di entrare in contatto con le imprese per
potenziali collaborazioni. Pil specificamente, questa piattaforma sara
utilizzata come cyber-comunita per mettere in contatto i diversi profili
destinatari del progetto. In altre parole, si tratta di uno strumento digitale
GRATUITO che offrira ai giovani e agli imprenditori 'opportunita di entrare
in contatto.

La piattaforma e divisa in due parti principali e gli utenti possono creare i
loro account come:

® “Individuale” - ovvero un giovane alla ricerca di un lavoro o di
sviluppare la propria idea imprenditoriale

® “Datore di lavoro™ una persona che lavora in un’azienda e che cerca
nuove persone da assumere.
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Il pannello individuale

Le persone che creano un account come individui creeranno il proprio profilo condividendo informazioni di base su di sé e sui propri
interessi e, se lo desiderano, potranno caricare il proprio CV o qualsiasi altro documento rilevante che ritengano utile.

Il panel dei datori di lavoro

Le persone che creano un account come datori di lavoro creeranno il loro profilo condividendo le informazioni di base e la descrizione
dellazienda in cui lavorano e spiegando la posizione lavorativa che offrono.

Sezione Lavori

Le offerte di lavoro condivise dalle aziende saranno
disponibili, in modo che i giovani possano trovare cio
che preferiscono ed entrare in contatto con i datori di
lavoro. | navigatori possono controllare le offerte
disponibili e cercare in base alle loro preferenze
filtrando le opzioni.

L’elemento aggiuntivo di questa piattaforma e che puo
essere utilizzata anche come fonte di ispirazione per i
giovani che desiderano sviluppare la loro idea, poiché
include una mappa che mostra le aziende gia esistenti e
di successo di giovani che vivono in aree rurali.
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Suggerimenti per 'implementazione del
concetto di ruraLAB da parte dei Comuni

Il successo dellimplementazione del concetto di ruraLAB da parte dei
Comuni richiede collaborazione, adattabilita e un impegno a lungo
termine per coltivare [limprenditoria sociale nelle aree rurali
Coinvolgendo le parti interessate, costruendo partnership e fornendo il
supporto necessario, possiamo creare un ecosistema fiorente per
limprenditoria sociale allinterno del comune e contribuire allo sviluppo
sostenibile delle comunita rurali. Vediamo alcuni suggerimenti per

implementare il concetto di ruraLAB da parte dei Comuni:
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Valutazione dei bisogni: Condurre una valutazione approfondita dei bisogni per identificare le esigenze e le sfide specifiche del
comune e delle sue aree rurali. Comprendere I'ecosistema imprenditoriale esistente, le opportunita di lavoro e le strutture di supporto
disponibili. Questa valutazione aiutera a personalizzare limplementazione del concetto di ruraLAB per rispondere alle esigenze e alle
realta specifiche del comune.

Coinvolgimento delle parti interessate: Coinvolgere le parti interessate all'interno dei comuni, come i funzionari del governo locale, i
leader della comunita e i dipartimenti di sviluppo economico. Condividete la visione e gli obiettivi del progetto ruraLAB e discutete di
come si allinei con gli obiettivi e le priorita del comune. Cercare il loro sostegno e coinvolgimento nell'attuazione del progetto.

Partenariati di collaborazione: Promuovere partenariati con organizzazioni locali, istituzioni educative e ONG che gia operano nel
campo dellimprenditoria sociale o dello sviluppo rurale. Collaborare con loro per sfruttare le loro competenze, risorse e reti. Sviluppare
insieme iniziative e programmi che siano in linea con il concetto di ruraLAB e che possano essere implementati a livello comunale.

Formazione e sviluppo delle capacita: Sviluppare programmi di formazione o workshop incentrati sullimprenditoria sociale per le
parti interessate all'interno del comune. Questi possono includere il personale comunale, gli imprenditori locali, i giovani e altri
membri della comunita. Utilizzando la piattaforma ruralLAB, fornire loro le conoscenze, le competenze e gli strumenti necessari per

avviare e sostenere attivita imprenditoriali sociali. Considerate la possibilita di adattare il materiale formativo di ruraLAB al contesto
del comune.
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Incubazione e sostegno: Stabilire un meccanismo di incubazione o di supporto all'interno del comune per coltivare gli imprenditori
sociali. Fornire 'accesso a spazi virtuali (piattaforma ruraLAB) dove gli imprenditori possano lavorare, collaborare e ricevere assistenza.
Offrire programmi di mentorship, opportunita di networking e accesso a finanziamenti o sovvenzioni. Questa struttura di supporto
aiutera a facilitare la crescita e il successo degli imprenditori sociali allinterno del comune.

Sensibilizzazione e promozione: Avviare campagne di sensibilizzazione per promuovere il concetto di ruraLAB e i suoi benefici per il
comune e le comunita rurali. Utilizzare diversi canali di comunicazione, come i social media, i giornali locali, gli eventi comunitari e i
workshop, per raggiungere il pubblico target. Evidenziare le storie di successo degli imprenditori sociali e mostrare limpatto positivo
che stanno avendo nella comunita.

Supporto politico e normativo: Identificare le barriere o le sfide affrontate dagli imprenditori sociali e promuovere cambiamenti
politici che ne sostengano la crescita. Cio puo includere lo snellimento dei processi di registrazione delle imprese, l'offerta di incentivi
fiscali o la creazione di opportunita di finanziamento specifiche per gli imprenditori sociali.

Monitoraggio e valutazione: Stabilire un sistema di monitoraggio e valutazione dei progressi e dellimpatto dell'attuazione del
concetto di ruraLAB allinterno del comune. Definire indicatori chiave di performance e valutare regolarmente i risultati e l'efficacia
delle iniziative. Questo ciclo di feedback aiutera a prendere decisioni informate, a identificare le aree di miglioramento e a mostrare |l
valore del concetto di ruralLAB.
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Suggerimenti per I'attuazione del concetto di
ruraLAB da parte delle associazioni giovanili

Limplementazione del concetto di imprenditore sociale allinterno delle
associazioni giovanili puo essere un modo efficace per affrontare i problemi sociali,
creare cambiamenti positivi e responsabilizzare i giovani. Ecco alcuni suggerimenti
per iniziare:

Identificare un problema sociale: Iniziate identificando una questione o una
causa sociale che si allinei con i valori e gli interessi dell'associazione giovanile.
Potrebbe essere legata allistruzione, allambiente, alla riduzione della poverta, alla
salute o a qualsiasi altra area in cui si ravvisi la necessita di un miglioramento.

Idee ed esempi per le imprese rurali sono disponibili nel Portafoglio digitale,

raggiungibile sulla Piattaforma rurale all'indirizzo:
& LINK


https://ruralabplatform.eu/
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Conduzione della ricerca e valutazione dei bisogni: Condurre una ricerca approfondita per comprendere a fondo il problema e le
sue cause. Identificare le esigenze e le sfide specifiche dei beneficiari target. Questo vi aiutera a sviluppare strategie e soluzioni
efficaci.

Il rapporto completo, frutto della ricerca condotta nellambito del progetto RuralLAB, sullo stato dell'arte: analizzare le competenze
imprenditoriali dei giovani rurali, &€ disponibile sul sito web del progetto all'indirizzo: @

Il rapporto visivo e disponibile anche sul sito web del progetto allindirizzo: e

Coinvolgere e responsabilizzare i giovani: Coinvolgere i giovani membri dell’associazione nel processo decisionale. Incoraggiateli a
fare brainstorming di idee, a condividere le loro prospettive e a contribuire alla pianificazione e all'attuazione delle iniziative di
imprenditoria sociale. Fornite loro piattaforme per sviluppare capacita di leadership, esprimere la loro creativita e avere un impatto
significativo.

Nellambito del progetto RuralLAB sono stati sviluppati due quadri di competenze:

Quadro di competenze per gli imprenditori sociali rurali, rivolto ai giovani che desiderano avviare un’attivita in proprio, disponibile sul
sito web del progetto:

Quadro di competenze per l'occupazione rurale, rivolto ai giovani che desiderano trovare un lavoro, disponibile sul sito web del
progetto:

Vengono inoltre forniti gli strumenti RuraLAB per 'autovalutazione delle competenze, accessibili sul sito web del progetto:
autovalutazione delle competenze di imprenditorialita sociale di ruraLAB, disponibile su: @

autovalutazione delle competenze di occupabilita di ruraLAB, disponibile su: @


https://www.ruralabproject.eu/gallery/PR1.A1%20pages.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/Visual%20report%20PR1.A1.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/FINAL%20entrepreneurship.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/FINAL%20employability.pdf
https://self-assessment.ruralabproject.eu/public2/2022/05/02/self-assessment-ideas-and-opportunities/
https://self-assessment.ruralabproject.eu/public2/2022/05/24/ruralab-employability-competences-self-assessment/
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Favorire 'apprendimento e 'adattamento continui: Incoraggiare una cultura di apprendimento e miglioramento continuo all'interno
dell'associazione giovanile. Rimanete aggiornati sulle tendenze emergenti, sulle migliori pratiche e sulle soluzioni innovative nel
campo dellimprenditoria sociale. Siate disposti ad adattare le vostre strategie in base ai feedback, ai risultati delle valutazioni e alle
mutate esigenze della comunita.

Nellambito del progetto RuralAB e stato sviluppato un Toolkit RuraLAB con materiale formativo e risorse pratiche, disponibile per
l'uso gratuito da parte dei giovani delle aree rurali, al fine di sostenerli quando si affacciano al mondo dellimprenditoria sociale.

Questo kit di strumenti e incorporato in un ambiente di apprendimento online, raggiungibile dal sito web del progetto e disponibile
all'indirizzo:

Collaborare con le parti interessate: Creare partenariati con le parti interessate, tra cui comunita locali, ONG, agenzie governative,
imprese e istituzioni accademiche. Gli sforzi di collaborazione possono sfruttare le risorse, le competenze e le reti, portando a un
maggiore impatto e sostenibilita.

La piattaforma RuralAB e stata sviluppata per mettere in contatto imprenditori e imprese sociali e giovani in cerca di lavoro con
aziende delle aree rurali. E raggiungibile dal sito web del progetto ed & disponibile allindirizzo: e

Promuovere 'advocacy e la consapevolezza: Sensibilizzare sul tema sociale attraverso campagne, eventi e piattaforme digitali.
Impegnarsi in attivita di advocacy per influenzare i cambiamenti politici e promuovere una piu ampia comprensione del problema.
Mobilitare i giovani a diventare ambasciatori e sostenitori della causa.

L'attuazione del concetto di imprenditore sociale richiede perseveranza, creativita e un impegno a lungo termine. Dando ai giovani la
possibilita di diventare agenti di cambiamento sociale, potete creare un impatto positivo e sostenibile nella vostra comunita.

Tutti gli strumenti sviluppati nellambito dei progetti RuraLAB potrebbero supportare con successo il raggiungimento di questi
obiettivi.


https://www.ruralabproject.eu/training-environment/
https://ruralabplatform.eu/
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CTad O1

KakBo e ruraLAB?

ruraLAB 3.0 e p[ByroguviueH npoeKkT, Cb(MUHAHCMpaH OT nporpaMa
"Epa3bm+’ Ha EBponernckaTa KOMWUCWS, HACOYEH KbM HacbpyaBaHe Ha
OBNACTABAHETO Ha MMaguTe XOpa B CENCKMTE PanloHW Ype3 couuaHO
npeanpueMayecTBo 1 3aeTOCT.

T kaTo EBpona e m3npaBeHa npep npobnema c obesnoasBaHETO U
M34YeprnBaHETO Ha CeNCKMTEe palioHM, TO3M MPOEKT MMa 3a Uen pa ce
MPOTMBOMOCTaBM Ha TO3M MNpobneM, KaTo Cb3Aaae HOBU EKONOTUMYHM,
couManHM U MKOHOMUYECKM YCTOMYMBU Bb3MOXHOCTU 33 MJIaguTe XOpa,
XMBEELN B T€3M PaNOHWN Ype3 COLMANHO NpeanprueMayqecTBo.

OCHOBHMAT NPUOPUTET HA NPOEKTA BCHLHOCT € Aa 0by4n maaguTe xopa B
CefICKUTe palnioHK B COLMATHO NMpeanpremMayecTBo, Taka Ye Te Aa MoraT ga
reHepupaTt npeanpvemMavyeckm WMKOHOMMYECKM [EeMHOCTW, KOUTO wumaT
MONOXMUTENHO Bb3AEWNCTBME BbPXYy HACENIEHMETO WM CcencKaTa cpeaa,
rapaHTMpanKkmn egHaKBM Bb3MOXHOCTU U YCAYTU 32 BCUYKN MIAOEXN.

[pyra uen e ga ce cb3gafge MpPeXa C UHBECTUTOPM M MAaW COLMASHM
NpeanpuMemMaynm 3a HacbpyaBaHe Ha MPUrOAHOCTTA 3a 3aeToCT U
CaMO03aeToCT Ha M/IAANTE XOpa B CE/ICKUTE PaioHM.
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CTad O1

CrapTvpan npe3 HoeMBpu 2021 I. 1 3aBbpLUBALL NPe3 OKTOMBPU 2023 I, MPOEKTHT BK/KOYBALLe 7 NApTHbOpPa OT 6 pa3nnyHu abpxasu (Bbarapus,
Mpuuns, Utanus, Wcnanns v XonaHgus), NpepctaBnsBawn TPU PasiMyHU PErMOHANHU WMKOHOMUKW, CbC crneunduyeH OnuT B COLMANHOTO
npeanpuemMayecTBoO B rpafCKuUTe paioHM OT Pa3NIMYHU MNefHU TOYKW, C Len npefocTaBsHe Ha HOBa BM3MSA 3a COLMANHOTO MpefnpuemMayectBo, 3a
HeroBmMs MOTeHLMan KaTo KapuepeH NpoeKT U 3a 0cobeHOCTUTe Ha nasapa Ha Tpyfa, 0COBEHO MO OTHOLWEHME HAa XOPM3OHTANHOTO My U3MepeHWe,
3acarauio Kyntypara, TYypu3ma, HaykaTa 1 ipyrn CeKTopu, CBbp3aHu CbC COLMANHOTO NpeanpuneMayectBo.

B pamMKkuTe Ha npoekTa 6sgxa OpraHM3npaHn 4 TpaHCHAUMOHANHU CpeLyr, 5 CbbUTUSA 3a pasnpoCcTpaHeHMe Ha Pe3ynTaTuTe U 1 eBponencKu CeEMUHAP,
KaTo 6s1Xxa Npon3BefeHN 4 UHTENEKTYaHW NPOAyKTa:

1. [pogus1 Ha KOMNETEHLUMNTE M MHCTPYMEHT 3@ CAMOOL|E€HKa;

2. 06yyuTeNnHn MaTepuann n naaTthopma 3a e1eKTpoHHo obydeHune (MOOC);
3. ruralAB nnargopma;

4. PbKOBOJACTBO 3a CENCKUTE AUTUTANTHU LIEHTPOBE.

MIHTenekTyanHUTe NPOAYKTM Cb3aagoxa Habop OT MHCTPYMEHTW C Uen ga NOMOrHaT 3a npugobuBaHe Ha YMeHMs, Aa HayyaT 3a COUManHOTO
npeanpruemMadyecTBo 1 a NPeaioXaTt peasHn NPOeKTU B CENICKUTE PANOHMN.

KoHKpeTHO 3a:
® |I3BbpLIBaHe Ha M3CNeABaHUS Ha Npoduna Ha YMeHUATa Ha MI1aguTe Xopa B CE/ICKUTE parioHu;

® CbXMBSABAHE Ha CE/ICKMUTE paioHM Ype3 HacbpyaBaHe Ha NpuiaraHeTo Ha MeTogonorusaTa ruraLAB, 3a ga ce nsberHe obesntoasaBaHETO Ha CENCKUTE
panoHu;

® npepnaraHe Ha obyyeHune 1 NogKpena 3a paboTa B Mpexa MeX[y CeNICKUTE U rPagcKuTe paioHu.
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CTad 02

Llen Ha oby4yeHuneTo

Cpep, UHCTPYMEHTUTE, pa3paboTeHn MO BpemMe Ha MpoekTa, nnatdopmaTta
3a obyyeHune ruraLAB (http://www.ruralabproject.eu/training-
environment/) wrpae pewaBawa pons. B Hea Moxe pga Hamepute
obyuynTeNHN NBTEKW, KOUTO MMAT 3a Uen Aa AafaT Bb3MOXHOCT Ha
MNafMTe XOpa B CENCKMTE PaloHU fa 3anoYHaT CBOU COHBCTBEHM COLMANHY
npeanpuaTUsi, KaTo UM NPEAOCTaBAT OCHOBHU 3HAHMS 3a NOBMLIABAHE Ha
yMeHMSITa UM MO OTHOLUEHWE Ha MPUrogHOCTTa 3a 3aeTOCT M COUMaANHO
npeanpuemMayecTBO B CEICKUTE PAaNOHMU.

KomneTeHumMnTe 3a ABaTa paboTHU npodumna ca CTPYKTypupaHU B fABa
KOHKPETHM Kypca.

Mpu Kypca MpuUrogHOCT 3a 3aeTOCT B CE/ICKATE palioHM, 0BYyYeHMEeTo
npeMmHaBa OT OCHOBUTE 3a pasBUTME (C aKLEHT BbPXYy OTKPUTOCTTA U
CaMOCb3HaHMETO, e(UKACHOCTTa, Bb3MOXHOCTUTE 3a 3abensizaBaHe,
CTPATErMyecKMTe MpPeXM U eTUYHOTO MUC/EHE), A0 JIMYHOTO W
npodecnoHanHoOToO pasBuTue (C MOAYNM 3a BM3USI, Pa3BUTUE Ha TaNaHTK,
apanTMBHOCT, UMMPOBA FPaMOTHOCT U KOMYHMKALMS, CbMPUYACTHOCT) A0
nocTUraHe Ha pesynTatu (B TO3U C/yYall CbAbpXaHMETO 3aabnboyvaBa
cneunduryHM BBNPOCK KaTo MaaHMpaHe W yrnpaBfieHue, NPoyYBaTeNHO U
MHOBATMBHO MUC/IEHE, yYEHE Ype3 onuT 1 paboTa B ekun).
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Mpn kypca CouranHo npeanpueMayecTBO B CENCKMTE  pPaNoHM,
KOMMNEeTEHUMNTE Ca pa3feneHn Ha TpU Apyrv WKMPOKKM obnactu, Kato oT
eAHa CTpaHa ce nogabpXxaT obwm TeMu ¢ npeguwHus npodun, a ot gpyra
ce CbCPepoToYaBaT BbPXY NO-KOHKPETHU TeMu. Te 3ano4BaT OT OCHOBaTa
3a pactex (C aKueHT BbpXy TBOPYECTBOTO M  YCTOMYMBOCTTA,
afanTMBHOCTTA, BM3MSITA UM MOCTOSIHCTBOTO, €TMYHOTO  MMUCJIEHE),
npemMrMHaBaT KbM pa3BuUTUE U aelcTBMe (KbAeTo TeMaTa 3a IMAEPCTBOTO
ce pa3rexpa 3aefHO C TPU OCHOBHM rpamMoTu: (MHAHCOBA MU
WKOHOMWYECKa FPaMOTHOCT, MapKeTMHroBa M TbProBCKa IPaMOTHOCT,
undpoBa rpaMoOTHOCT) U ce obnunxaBaT o 061acTTa Ha Bb3AENCTBUETO U
BADBXHOBEHMETO (KbM CbAbpXaHMETO Ha "PaboTta B ekun” n "YyeHe 4ypes
onut” ce pob6aBsAT Te3N Ha COUMANHUSA U UKOHOMMUYECKUS aKTMBU3BM U
couManHUTE NHOBaLMN).
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3a aa ce Bb3non3eaTe OT MoAy/nTe 3a 0byyeHMe, TpsabBa fa Cb3fafeTe akayHT B nnatdopmata 3a 06yyeHume ruralAB,
[a oTuaeTe B rOPHUSA AeCeH brb/l HA LueneBaTta CTpaHULA M Aa KIMKHeTe BbpPXy MKOHaTa 3a 3aK/toyBaHe (), crep Koeto
KAnKHeTe Bbpxy Bxoa. (3a Bawe ygobCTBO AMpeKTHATa Bpb3Ka KbM CTpaHMLaTa 3a perncrpauus e
http://www.ruralabproject.eu/training-environment/login/signup.php?).
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Cera K/IMKHeTe Bbpxy Cb3aaBaHe Ha HOBA PErMCTPALMS U MONbIIHETE BCUYKM HeobxoanmMu noseta (notpebutencko
“Me, Mapoa, UMenn 1 T.H). Ha Bawmns nmeiin agpec ce n3npatia MMeinn ¢ Bpb3Ka 3a NOTBbPXK/AABAaHE Ha BALLMS aKayHT.
Ta3u cTbNKa e HeobxoanMa oT CbobpaXKeHMS 338 CUTYPHOCT.
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Once you are in you can self-enroll to the courses. Scroll down the page and click on
Enter this course, then click on Enrol now.

Now you are in the course and can enjoy the
Videonarratives (only in English), the content of
different Modules (in the six National languages of
the project), the Self-assessment Quizzes and the
Educational games.

Pay attention! To get the certificate of a course you
need to pass all the three Quizzes.
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Cnep KaTo Bne3eTe, MOXETE CaMOCTOSITENNHO A Ce 3anuLeTe Ha KypcoseTe. [peBbpTeTe
HagoNy CTpaHMLUATa U KIMKHETe BbpXy BbBegeTe T03M Kypc, cneq KOeTO KINKHETE BbpXY
3anucBaHe cera.

Cera cTe B Kypca 1 MOXeTe fa ce Hac/laguTe Ha
BugeopasKa3uTe (CaMO Ha aHITIMNCKU e3UK),
CbABPXKAHUETO HA Pa3NNYHMUTE MOAYM (Ha LLeCTTe
HaLMOHaNIHN e31Ka Ha NPOoeKTa), TecToBeTe 3a
caMooLeHKa 1 obpa3oBaTeIHUTE UTPW.

O6bpHeTe BHUMaHue! 3a fa nonyymTte ceptudmkar
3a Kypc, TpsibBa fa NnpeMuHeTe 1 TpUTe TecTa.
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cTad 03

PaMKM Ha KOMMNeTeHUnnTe

Cnep n34vepnaTte/iHO MpoyyYBaHe, MapTHbOPUTE MO MPOeKTa onpeAennxa TEKYLOTO HUBO Ha KOMMETeHUUN Ha MnaguTe
XOpa B Ce/ICKUTE panoHK, 3a Aa pa3bepaT KakBM ca NPONYCKUTE U KaKBWU H6uxa 6Bunn HeobxogummuTe KOMMNETEHUMW 3a
couManeH npepnpvemMay B CE/ICKMTE PalNoHU U 3@ MIafeX OT CENCKUTe PalloHW, KOWTO WMCKa Aa MOBMLWMK CBOSATA
NPUrofHOCT 3a 3aeTOCT. Pa3BUTMETO Ha KOMNETEHUMMTE Ha ruraLAB npeMunHa nNpe3 HSKOJIKO CTBIMKMK, 3a Aa Ce rapaHTmpat
BMCOKM HMBA Ha KayecTBO. CTbMNKMUTE BK/IOYBAT:

1. Mperneg Ha nuTepaTypata: NapTHbOPUTE W3BbPWMXA Mpernes Ha nuTepatypaTa, 3a fAa Cce aHanmsupat
CblLeCTBYBaLWNTE N3CNegBaHNsA B 061acTTa Ha KOMMNETEHUMUTE N COLMANHOTO NPeanpUeMaYyecTBO U KOMMNETEHLMUTE 3a
NMPUrOAHOCT 3a 3a€TOCT B CE/ICKMTE PANOHW.

2. AKTUBHM U3cnepBaHus: B Ta3n a3a 65xa 3Non3BaHM ABa Noaxoaa:
a. KonnyectBeHn m3cnegBaHus, U3MNoN3BallM BbMAPOCHMK, 332 aHA/IM3 Ha TeKylms npodun Ha KOMNETeHUUUTE Ha
MJaguTe XOpa B CENICKUTE pailoHu, MO OTHOWeHWe Ha pamkaTa EntreComp.

b. AHanm3 Ha cbllecTByBalLM paMKM Ha KomneTeHumn kaTo EntreComp, GreenComp, paMKka Ha KOMMeTeHUUUTE Ha
OWCP un DigiComp

3. EKCNepTHO CBTPYAHUYECTBO: HAKOU eKcrnepTu 6sxa nomMosneHu fga pa3paboTaT paMKM OT KOMMETEHTHOCTWU, KOUTO
OTpa3siBaT KOMMETEHLMNTE, HEOOXOAMMM Ha COLMANHUTE NpeAnpPUeEMAYm B CENICKUTE PAaNOHN U MNIagUTe XOpa B CEICKUTE
panoHuM, KOUTO TbPCAT NoJobpsiBaHE HAa MPUIOAHOCTTa CU 32 3a€TOCT.

4. febMHMpaHe Ha NpeABapUTe/IHN PaMKM Ha KOMNETEHTHOCTU: Cbbupaliku usnaTa Tasu nHdopmauns, YHCC n Dideas
pa3paboTrxa NbPBU BapMaHT HA PaMKM 32 KOMMETEHTHOCTM.

5. ®OKycC rpynu 3a BCsika CTpaHa NapTHbOP: BCEKM MAPTHbOP OpraHusmpa hoKyc rpyna c ekcnepTu B Ta3u obnact, 3a ga
BaMAMpPaT paMK1TE Ha KOMMNETEHUMNTE M [la Ce HAaNpPaBsAT CbOTBETHUTE NMPOMEHN.

6. ®DUHA/IHN PaMKM Ha KOMMETEeHUMUTE: C/lef BCMYKM Te3U CTbMNKM ce pa3paboTBaT OKOHYATE/IHUTE paMKW, KOUTO ce
M3M0N3BaT KaTo 6a3a 3a CbAbpPXKaHMETO Ha 0byveHMeTo no PR2.

2 Mo npoeKkTa 6sxa Cb3hafAeHV ABe paMKM, @ UMEHHO 3a [pUrogHOCT 3a 3aeToCT B CenckuTe paoHu n CoumanHo
npeanprvemMayYyecTBo B CENCKMTE paiioHn. CneaBa passiCHEHWE Ha IBETE PaMKM Ha KOMMETEHLUN.
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RuraLAB KOMNETEHTHOCTM 33 NPUIOAHOCT 33 3a€TOCT B CE/ICKUTE PaNlOHU

Nma 3 rpynn KOMNeETeHUMN 3a NPpUrogHOCT 3a 3a€TOCT Ha M1afnNTe XOpa B CEJICKUTE paVIOHVI nTe Ca:

1. OcHoBa 3a pa3BuTre: OCHOBHM YMEHMS, KOUTO e NOMOrHaT Ha M/laguTe Xopa B CE/ICKMTE palioHUN Aa pa3BUAT 34paBM OCHOBMU, 3a
A Hacbp4aT NPUrogHOCTTa CU 3a 3aeTOCT.
a. OTkpuToCT

b. Camocb3HaHMe n emKacHOCT
c. OTKprBaHe Ha Bb3MOXHOCTU - CTPATErMYECKN MPEXH
d. ETM4HO Mucnene

2. JINYHOCTHO 1 NpodecnoHanHo pa3BuTue: KoMneTeHUUn, OpUEHTUPAHM KbM pa3BUTUE M YKpPenBaHe Ha NPodeCcMoHaneH n nmyeH

npodwun.
a. Busus - pa3BuTure Ha TanaHTa

b. AurntanHa rpamoTHOCT
c. KomyHuKauus - emnaTtus
d. ApanTuBHOCT

3.MocTuraHe Ha pesynTtaTu: KOMNETEHTHOCTW, OPUEHTUPAHN KbM NogobpsBaHe Ha pe3ynTaTuTe Ha PaboTHOTO MACTO U yKpenBaHe
Ha ymeHunATa.
a.[lnaHvpaHe n ynpasneHue

b. N3cnepoBaTencko U MHOBATMBHO MUC/IEHE
C. YyeHe 4ype3 onut

d. PaboTa c gpyru xopa - paboTa B ekun
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RuraLAB komneTeHuUnn 3a coumnanHo
cTasa 03

npegnpneMaYvyecTBO B CE/ICKUTE PanuiOHU

ma 3 rpynu KOMMEeTEHL MK 3a COLMANHO NPeanpUeMayecTBO B CE/ICKATE PaloHU U Te ca:

1. OcHoBa 3a pacTex: OCHOBHU YMEHUSI, KOUTO e MOMOrHaT Ha MNaguTe Xopa B CENCKMTE PaloHUN Ja pa3BUAT 34paBy OCHOBMU, 3a Aa
3anoyYHaT counaneH 6UsHecC B CENCKMTE PaNioHK
a. KpeatnBHOCT

b. BU3usa 1 NnoCToOAHCTBO
c. ETuyHO Mucnene
d. YcTOMYMBOCT M aganTMBHOCT

2. PazButne n ,CI,GVICTBMG: KomneTeHunn, KOUTO e NO3BOAT a ce CTUTHE [0 XKenaHaTa uen: reHepumnpaHe Ha coymnanHa CTOMHOCT
a. PMHAHCOBA U MKOHOMMYECKA rPaMOTHOCT

b. AurntanHa rpamoTHOCT
C. MapKeTMHIroBa 1 TbproBCcKa rpamMoTHOCT
d. lngepcTtBo

3. Bb3pelnictBMe U BabXHOBeHMe: KOMNETEHTHOCTW, CBbP3aHM C Pa3NpOCTPAHEHMETO W pa3lMpPsSBAHETO Ha COLMAIHOTO
npeanprYemMaYyecTBO B CENICKMTE PalioHK
a. PaboTta ¢ gpyru xopa

b. CoumanHn nHosaumn
C. Y4eHe ypes onut

d. CounaneH n NUKOHOMUYECKN aKTUBU3BM
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Ob6scCHeHMe Ha
M3BBPLIEHOTO NPOYYBAHE

B Ta3u nbpBa AeMHOCT OT NbpBUSA pe3ynTaTt no npoekta (PR1) 6e
Cb3fafeHa METOA0NOrNsATa 3a M3BbPLUBAHE HA AHA/IN3 Ha TEKyLLUTE
KOMMNEeTEeHLMN, CBbP3aHM CbC COLMANHOTO NpeanpuemMayecTBo, KOMTo
MJlagMTe XOpa B CENICKNTE PaiOHM UMaT.

3a fa ce NoCcTUrHe TOBa, be aedurHMpaHa KoHLEeNuMsTa 3a CeNICKM PalioH,
KOSITO e c/iejBaHa B TOBa Npoy4BaHe (B CbOTBETCTBME C KPUTEPUUTE Ha
EBponeickaTa KOMUCKA), KOHKPETHATA Lesl, KbM KOSITO Ce CTPEMSIXME,
€/1eMEeHTMTE Ha MPOYYBAHETO N N3MOJI3BAHUTE HAaYYHM NOAXOAM, KAKTO U
Kak Aa 6bgaT aHanusnpaHu pesyntatuTe.

ToBa npoyyBaHe hopMmpa OCHOBATa 3a onpepessiHe Ha Mogena 3a
KOMNETEHTHOCT Ha ruraLAB 1 cnomMorHa npu NnpoeKTUpaHeTo Ha
obyuynTenHuTe matepmanm 3a PR2.
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WU3cnepoBaTencKu LesieBU rpynu 1 TepeHHa pa6ora

MapTHbOPUTE oNpegennxa LeneBnTe rpynu, KakTo ciegBa:

Mnagn xopa, X1BEELLM B CENCKN PaiOHU, HA Bb3PacT Mexay 16 1 28 roanHu

CTyaeHTM ¢ 0byunTeNHN 3aTpyaHEHMS BbB PopManHa cpefa 3a obyyeHue 1 KOUTOo ca no-eheKTUBHM
oby4YaeMun B TBOPYECKUTE U MNPAKTUYECKUTE HAYCTPUN

CTyZeHTU B CEeNCKUTE PalioHK, KOUTO M3y4aBaT NpeaMeTn Kato UT, MapKeTUHT 1 yrpaB/ieHUe, U KOUTO ca
6e3paboTHU

MNoTeHuManHM Mnagn coumasnHm npegnpunemMadmn
MnaguTe, KOUTO ce BpPbLAT B CENCKUTE paVIOHM OT rpafoBeTe, Nnopaan Kosua nnn opyrn npuvnMHU

HacTHM nHBecTuTopU

Bceku OT 7-Te NapTHLOPU MOCTUTHA Hal-Manko 150 OTroBOpa Ha BbMNPOCHMKaA OT Te3un uenesu rpynu. CTurHaxme
[0 PECNOHAEHTUTE Ypes:

Yynnuua v ruMHa3snm B CEICKUTE PanoHK

MnaAexKku acoumaumm B CeNCKUTE panoHu

O6WMHN/NY6ANYHM OpraHun B CENICKUTE PalioHU

LleHTpoBe 3a 0by4yeHre nnu apyrn o6pasoBaTenHN UHCTUTYLUW B CENCKUTE PaioHK

3aVIHTepeCOBaHl/I CTpaHu B CENCKNTE pal\;IOHM
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CTpYKTYypUpaH BbNPOCHUK

3a ga ce aHanu3smpa B AbN60YMHA HACTOSLLOTO HUBO Ha
KOMMETEHTHOCT Ha MNaguTe Xopa B CEICKUTE palioHM (KaKTo Te3w,
KouTo TpsibBa fa cb3papaT cobcTBeH BU3HEC, Taka U Te3n, KOUTO
XenaaT fa HamepaT niaTteHa paboTa B CEKTOpa Ha COLMANHOTO
npeanprviemMayecTso), bele n3non3BaHa Hay4YHa cKana, a MUMeHHO
KOMMETEHTHOCTTA MO CKanarta 3a CoumnanHo npegnpnemMayecTso
BBB BuUcweTo obpasoBaHue (SECS - Pa3paboTBaHe 1 BanuaupaHe
Ha CKasa 3a OueHKa Ha KOMMETEeHTHOCTTa Ha COLMaNHOTO
npeanpruemMayecTBO BbB BUCLWETO 06pa3oBaHume). Ts M3non3ea
CKana Ha JInkepT OT 5 TOYKM 1 Ce CbCTOM OT 30 e/IeMEeHTa,
CBbP3aHU C Pa3INYHM KOMNETEHTHOCTW.



obpatHo

CTasd 04

ToBa npoy4yBaHe BK/OYBa AaHHW OT 823 Maan
y4YaCTHULUM (486 XeHU, 315 MBbXKe U 22 HEBUHAPHW).
KaTo us/10 npoy4yBaHeTo, MPOBEAEHO B 6 AbpXasuy, e
Ccbbpano gocTa NONOXUTENHN pe3ynTaTu 3a
coumanHuTe npegnprvemMayu, JOKONKOTO cpeaHaTa
CTOMHOCT Ha NOJlyYeHUTe pe3ynTaTu HagBULIABa
OLleHKaTa OT 3 Mo CKafaTta Ha J/INKepT OT 5 TOYKWY,
BABbXHOBeHa oT CkafnaTa 3a oueHKa Ha
KOMMETEHTHOCTTa Ha CoOLManHoOTO
npeanpueMayecTBo BbB BMUCLIETO 06pa3oBaHue.
MHOro OT aHKeTUpaHuUTe Bb3npuemat cebe cu KaTo
npuUTeXaBalln NOHe CpefHO UM BUCOKO HUBO Ha
KOMMETEHTHOCT B 06/1aCTTa Ha COLMANHOTO
npegnpueMayecTso. Hain-BMCOKO OLeHeHUTE
KoMneTeHUMn b6sxa MNnaHnMpaHe 1 ynpaBneHue,
MoTmBauus n NoCcTossHCTBO U CaMOCb3HAHUE U
CamoeheKTUBHOCT, f,OKaTO Te3u CbC CPepHu

pe3yntatu 6sxa PMHaHCOBa 1 MKOHOMUYECKA Moke 13 HaMeDUTe HbAHUS HOKNAL OT
v LINK
rPaMOTHOCT 1 ETUYHO 1 YyCTOMYNBO MUCNEHE. A P A A -
MPOYYBaHETO Ha CNeAHNS NHK:

Bu3yanHMAT fOKIaA CbLLO € 4OCTbMEH TyK:

HamepeTte noBeye nHpopmauus BbB
BMAeOpa3Kasa 3a uscnepBaHusTa:


https://www.ruralabproject.eu/gallery/PR1.A1%20pages.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/Visual%20report%20PR1.A1.pdf 
https://youtu.be/k91n-7gOLHc 
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[Tone3HoCT Ha nnaTdopMaTa

MpoekTsT ruraLAB uma 3a uen He camo fga pa3BuMe WUAM nogobpwu
NPUrofHOCTTa 3a 3aeTOoCT M npefnpueMayveckuTe YMeHus Ha mnagute
XOpa, XUBeeLM B CeNICKMTE paiOHW. BCbLHOCT TOBA e UM NO3BOAM Ype3
nnatdopmata ruralLAB (https://ruralabplatform.eu/) ga Bng3aT B KOHTaKT C
npegnpuaTUsATa 3a MOTEHUMANHO CbTPYAHMYECTBO. [10-KOHKpPETHO, Tasu
nnatdopma e ce u3nons3Ba Kato kmbep O6LWHOCT 3a CBbp3BaHE Ha
pasMyHuTe Npodunn, KbM KOUTO € HacoyeH MpoekTbT. C apyrn gymu,
ToBa e BE3MN/IATEH purntaneH WHCTPYMEHT, KOMTO LWe MpefoCcTaBu
BB3MOXHOCT Ha M/1agMTe Xopa 1 npeanpueMaydmTe ga ce CBbpxar.

MnatdopmaTa e pasgeneHa Ha ABe OCHOBHM YacTu U noTpebuTtenuTte
MOraT [ia Cb3[aBaT CBOM aKayHTM KaTo:

® "HpmBup - 03HaYaBa Mag YoBeK, KOMTO Tbpcy paboTa Mnu passrBa
CBOsITa bM3Hec nges

® "pPaboTtopgaTten”’ - 03HaYyaBa NMLE, KOETO PaboTy B KOMMNAHUSA U TbPCU
HOBW XOpa, KOUTO Aa Haeme
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NHguBupgyanHuaT naHen

XopaTa, KOUTo cb3aaBaTt Npodua KaTto GUanyeckn Nnua, Wwe cb3gagaT cBoi cobcTBeH Npodus, KaTo CNOAEeNsT OCHOBHA MHbOpMaLus 3a cebe
CW, KaKTO 1 33 CBOUTE MHTEPECK, N aKO XenasiT, MoraT Aa KayaTt cBosiTa aBTobuorpadus nam gpyru noaxoasim AOKYMEHTU, KOUTO Hamupat
3a NosesHu.

MaHen®bT Ha pa60'rop,aTem|

XopaTa, KOUTO Cb3aBaT I'IpOdJl/IJ'I KaTo pa60To,u,aTenV|, we Cb3gagart CcBod I'IpOdJVIJ'I, KaTo cnoaenat OCHOBHa l/IHCbOpMaLI,VIﬂ n ornncaHne 3a
KOMMNaHUATA, B KOATO paGOTFIT, N KaTo 0BSACHAT No3u LunAaTa, KoAaTo npepnarart.

Pa3sgen "PaboTHu mecta”

PaboTHMUTE MecTa, CNOoAeNeHN OT KOMNaHMKUTe, e 6baaT
AOCTBMHKU TaMm, 32 Aa MoraT MiaguTe Xopa Aa HamepsT
TOBa, KOETO XapecBaT W fAa BAs3aT B KOHTAaKT C
paboTopatennte. HaBuratopute mMoraT fa npoBepsiBaT
HaniM4HUTe odepTM ¥ fda TbpPCAT Bb3 OCHOBA Ha
npegnoYnMTaHusTa Cu Ypes onuumn 3a GUITpupaHe.

JonbnHuTeneH eneMeHT Ha Tasu nnatdopma e, ye T4
MOXe [ Ce U3MON3Ba N KaTo BAbXHOBEHME 3a MaguTe
XOpa, KOMTO UCKaT Aa pasBUAT CBOATa upes, Tbi KaTo
BK/IIOYBA KapTa, KOSITO MOKa3Ba Beye CbLueCTBYBALLM U
yCnewHn KOMMaHUM OT MaAu Xopa, >XMBeewu B
CeNICKNTE PaloHMN.
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CbBeTun 3a NnpuaaraHe Ha KOHUenuusaTa
ruraLAB oT obwmHuTE

YcnewHoTo npunaraHe Ha koHuenuusita ruraLAB oT 06WMHNTE N3NCKBA
CbTPYOHMYECTBO, afanTUBHOCT U  AObArOCPOYEH AHFAXUMEHT 3a
HaCbpyYaBaHe Ha COLMANHOTO NpeanpueEMAYecTBO B CENCKUTE PAaNOHMN.
Ype3s aHraxmpaHe Ha 3aMHTEpPEeCOBaHMUTE CTPaHW, U3rpaxkgaHe Ha
NapTHbOPCTBA M OCUTYpsiBaHe Ha HeobxogumaTa NofaKpena, MOXeM fa
Cb3gagem npoubdTaBalya ekocmcTema 3a coumasnHo
npegnpueMayecTBo B paMKUTe Ha obuwMHaTa M ga gonpuHeceM 3a
YyCTOMYMBOTO Pa3BUTUE Ha CENCKMTE OOLWHOCTW. Heka BMAMM HSAKOM

CbBeTW 3a NpuaraHe Ha koHuenumaTa ruraLAB oT obwmHuTE:
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OueHKa Ha HyxpguTte: [poBexaaHe Ha 3aAabnboyeHa OLEHKA Ha HYXAuTe, 3a fJa ce naeHTUdUUMpaT cneunduyHuTe HYXau ”
npeau3BUKATENICTBA, Nped KOMTO Ca M3MpaBeHW oblwuHaTa U HeMHWUTE CeNcKM paioHW. Pa3bupaHe Ha cCblyecTByBallaTa
npeanprveMayecka eKoCUCTEMA, Bb3MOXHOCTUTE 3a 3aeTOCT M Ha/MYHUTE CTPYKTYpPM 3a nogkpena. Ta3nm OLEHKa Le NMOMOrHe ga ce
npucrnocobu npunaraHeTo Ha KoHuenuusTa ruraLAB, 3a fa ce OTroBopyM Ha cneumdUUYHNTE HYXAM U peanHoOCTM Ha obunHaTa.

AHra)kMpaHoCT Ha 3auMHTEpeCcOBaHUTE CTPaHU: AHraxupanTe ce CbC CbOTBETHUTE 3aMHTEpPEcOBaHW CTPaHW B OOLWMHUTE, KaTo
CNYXUTENN Ha MeCTHaTa BNacT, Mnaepu Ha OOLWHOCTTa M OTAENM 3@ MKOHOMMUYECKO pa3BuTue. Cnogenete BM3MATA U LeAUTe Ha
KoHuenuuaTa ruraLAB n obcbaeTe Kak TS ce NpuBeXaa B CbOTBETCTBUE C LLEIMTE U NPUOPUTETUTE Ha ObLWMHaTa. [loTbpceTe TaxHATA
nofKpena v yyactue B NpuaaraHeTo Ha KOHUenuusTa.

MapTHbOpPCTBa 3a CBTPYAHMYECTBO: HacbpyaBaHe Ha MapTHbOPCTBA C MECTHW OpraHusauuu, obpasoBaTeNHW WHCTUTYLUU U
HenpaBMUTENCTBEHN OPraHM3aunn, KOMTo Beye paboTaT B 06/1acTTa Ha COLMANHOTO NpeanpuemMadyecTBO UM Pa3BUTUETO Ha CENCKUTE
panoHn. CbTPYAHMYECTBO C TAX, 3a fa Ce Bb3MNO0A3BaAT OT TEXHWUS ONUT, pecypcn 1 Mpexun. CbBMECTHO pa3paboTBaHe Ha MHULMATUBM U
Mporpamu, KOUTO ca B CbOTBETCTBME C KOHUenuuaTa ruraLAB 1 moraT ga 6baaT NpUIoXKeHM Ha O6LMHCKO HUBO.

O6y4yeHMue M usrpakgaHe Ha KamauuTteT: PaspaboTBaHe Ha nporpamu 3a obyvyeHue MAN CEMUHAPU, HACOYEHW KbM COLMANHOTO
npeanprMemMayecTBo 3a CbOTBETHUTE 3aMHTEPECOBaHM CTpaHM B 0bWMHaATa. TOBa MOXe Aa BKIOYBA OOLWMHCKM CAYXUTENWN, MECTHU
npeanpveMayu, MAagexun u apyru YneHoBe Ha obwHocTTa. ismon3BaHeTo Ha nnatdopmara ruraLAB um npegoctaBs HeobxognmumTe
3HaHWUS, YMEHUS W WHCTPYMEHTW 33 MHULMMPAHe W NOAAbpXaHe Ha CouManHu npefgnpuemMavyeckm penmHoctu. MNomucneTe 3a
aganTupaHe Ha obyunTenHuUTe MaTepmanu Ha ruralLAB, 3a fa OTroBapsiT Ha KOHTEKCTa Ha ObLMHaTa.
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MHKy6auua n nopkpena: Cb3gaBaHe Ha MeXaHW3bM 3a MHKybauMa UM Nogkpena B paMKUTe Ha obuwmHaTa 3a nognoMaraHe Ha
coumanHuTe npegnpueMadn. Ocurypete gOCTbN A0 BUPTYaNHU NpoCcTpaHcTBa (nnatdopma ruralLAB), KbaeTo npegnprvemaymte morat
fa paboTaT, Aa CU CBTPYAHMYAT M Aa NoflyvyaBaT Hacoku. [peanoxeTe NporpamMmmn 3a HACTaBHMYECTBO, Bb3MOXXHOCTU 3a paboTa B Mpexa
M JOoCTbN A0 PUHAHCMpaHe unn 6e3Bb3Me3[HN CpeacTBa. Ta3m CTPYKTypa 3a NOAKpena Lie CNOMOrHe 3a Y/eCHsIBaHe Ha pacTexa u
ycrexa Ha couManHuTe npegnprvemMayn B paMKkuTe Ha obmnHara.

OcBef,OMEHOCT U nonynspusupaHe: CTapTMpaHe Ha KaMMaHWMM 3a MOBULIABAHE HA OCBEAOMEHOCTTa 3a MOMyNsapu3MpaHe Ha
KoHuenuusTa ruraLAB u nonsute oT Hes 3a obWMHATA M HEWHWUTE CENICKM OBLWHOCTU. M3non3BanTe pas/iiyHN KOMYHUKALMOHHM
KaHaNu, KaTo COUManHU Meauu, MECTHU BECTHULM, CbOUTMUS B 0BWHOCTTA M CeMMHapW, 3a Aa AOCTUTHETe 4O LefieBaTa ayauTopus.
MopyepTanTe yCnewHUTEe UCTOPMM Ha COUMANHUTE MpefanpueMaydm 1 NMoKaxkeTe MoSIOXUTENHOTO Bb3AelCTBUE, KOETO Te OKa3BaT B
obuHoCcTTa.

MonuTuka M perynatopHa nogkpena: iaeHTuduumpaHe Ha BCUYKM MPEYKM WU Npeau3BUKATENCTBA, Nped KOUTO ca U3NpaBeHuU
coumanHuTe nNpeanpuemMaydy, 1 3acTbMHMYECTBO 33 MPOMEHM B NOMTUKATA, KOUTO NOAKPENST TEXHUSA pacTex. ToBa MOXe Aa BK/OYBa
pauMoHanu3MpaHe Ha npouecuTe 3a perucTpauvs Ha npeanpuaTus, npegnaraHe Ha fOaHbYHU CTUMYAM WAM Cb3faBaHe Ha
Bb3MOXHOCTM 3a (pMHaAHCMpaHe cneuyManHo 3a counanHnTe npegnpueMayn.

MOHMTOPUHI U oueHKa: Cb3aBaHe Ha CUCTEMA 32 MOHUTOPWHI M OLEHKA HA HanpegbKa M Bb3[ENCTBMETO Ha M3MbJHEHUETO Ha
KoHUenuusaTa ruraLAB B pamkuTe Ha obwmHaTa. OnpeaensiHe Ha KIOYOBU NMOKasaTeNy 3a U3NbJHEHME U PefOBHO OLIEHsIBaHe Ha
pe3yntatuTe U eeKTUBHOCTTA Ha MHMLUMATMBUTE. Tasn obpaTHa Bpb3Ka Lie MOMOrHe ga ce B3emMaT MHMDOPMUpPAHU pelleHus, aa ce
naeHTuduumpaTt obnactuTe 3a NnogobpeHre 1 ga ce NokKaxe CTOMHOCTTA Ha KoHuenuusaTa ruralLAB.
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CbBeTun 3a npuaaraHe Ha KOHUenuusaTa
ruraLAB oT Mnagexxkmnte acounaumnu

MpunaraHeTo Ha KOHUENuMsATa 3a CouMaNHO MpeanpueMavyecTBO B PaMKUTE Ha
MAfeXKUTe acoumaumm Moxe paa 6bae MOWEH HayMH 32 CnpaBsiHe CbC
coumanHuTe npobnemu, cb3gaBaHe Ha MOMOXKUTENHA NPOMSHA U OBMACTABaHE Ha
MaguTe xopa. ETo HAKou CbBeTH, KOMTO Aa BU MOMOIHAT A3 3aMoYyHeTe:
UpeHTupuuymupante coumaneH npobnem: 3anoyHeTe C UAEHTUMLMpPAHE Ha
coumaneH npobnemM nan Kaysa, KoaTo CbOTBETCTBA Ha LLEHHOCTUTE U UHTEPECUTE Ha
MNagexkaTa acoumnaums. Toa Moxe ga 6bae cBbp3aHO C 06pa3oBaHMETO, OKONTHATA
cpefa, HaMansBaHeTo Ha 6edHOCTTa, 34PaBeTO UM BCSAKA Apyra obnacT, B KOATO
BMXXJATE HYyXAa oT nogobpeHue.

Noen n npumepun 3a OU3HEC B CENCKMTE PaMoOHM ca AOCTbNHM B LMbDPOBOTO
noptdonno, Koeto Moxe ga 6bae AOCTUrHATO Ha nnatdopmata 3a CeNckuTe

palioHWN Ha agpec:
¢ LINK


https://ruralabplatform.eu/
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MpoBexgaHe Ha u3cneaBaHUA U OLEHKa Ha HyXpauTe: [poBexpaaHe Ha 3agbnboyeHV M3CnepBaHus, 3a ga ce noayuu Abnboko
pa3bupaHe Ha npobsiemMa 1 HeroBuTe NbPBONPUYNHN. MgeHTUdMLMpPaHe Ha cneunduUHnTe HYXAN U NPean3BUKATENCTBA, Npea KOUTo
ca n3npaBeHu Lenesnte 6eHedmuneHTH. TOBA L BM NOMOTHE Aa pa3paboTnte ePeKTUBHU CTPATENMM U PELLIEHUS.

MbAHWAT goknag, pe3ynTtaT oT NpoBefeHNTe U3cneBaHna B paMKuTe Ha npoekTta RuralLAB, 3a TeKyWwOTO CbCTOSAHME: aHANU3UPAHE Ha
npegnpvieMadyeckmTe KOMMNETEHLMN HA MIaaUTe Xopa B CENICKMTE palioHU, € AOCTbMEH Ha yebcaiTa Ha NpoeKTa Ha agpec:

BusyaneH goknag e foCTbMeH 1 Ha yebcaliTa Ha NpoeKTa Ha agpec: e

AHraxxupaHe u oBJjlacTsBaHe Ha MiaaguTte Xopa: BknitoyBaHe Ha MnaguTe YNeHoBE Ha acouuauusaTa B npoueca Ha B3€MaHe Ha
peweHuns. HaCquaBaVlTe r'm fAa obmucnaT naoen, fa cnogendat cBouTe rmegHn TOYKM W Oa AONPUHACAT 3a MAAaHUPAHETO U
M3NbNHEHNETO Ha CouManHW npegnpmnemMayvyeckmn MHULNaTUBMN. OcmrypeTe nm I'IJ'IaTd)OpMM 3a pa3BuBaHE Ha NNAEPCKU YMEHMUA,
n3passaBaHe Ha TAXHaTa KPEATUBHOCT M OKa3BaHe Ha 3HAa4YNMO B'b3,D,€VICTBVI€.

B pamkuTe Ha npoekTa RuralLAB ca pa3paboTeHu ABe paMKN OT KOMMNETEHLNM:

PamMKa OT KOMNeTeHuun 3a couuranHu npegnpuneMadn B CENCKUTE paVIOHVI, HaCO4eHa KbM MnaguTe Xopa, KOUTO 6uxa nckanm aa
3ano4HaT cobCcTBEH 6u3Hec, AOOCTDbIMHa Ha ye6cal71Ta Ha NPOEKTa Ha agpec:

PaMKa OT KOMMETEeHUMN 3a 3aeTOCT B CE/ICKUTE paliOHM, HACOYEeHa KbM MJAfgMTe XOpa, KOMTO BMxa UCKanu ga cv HamepsaT paboTa,
[OCTbMHA Ha MHTEPHET CTPaHMLATa Ha NPOEKTa Ha agpec:

RuralLAB WHCTpyMeHTN 3a CaMOOLEHKa Ha KOMMETEHLMUTE CbLL0 Ca NMpefoCTaBeHM M MoraT ga 6baaT JOCTbMNHM Ha yebcailTa Ha
npoekTa:

ruraLAB MHCTPYMEHT 3a CaMOOLLeHKa Ha KOMMETEHTHOCTMTE 3a COLMANHO NpeanprueMayectBo, [OCTbNHN Ha: @

ruraLAB MHCTPYMEHT 3a CaMOOLLEHKa Ha KOMMETEHTHOCTM 3a 3aeTOCT, OCTbMNEH Ha: 6


https://www.ruralabproject.eu/gallery/PR1.A1%20pages.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/Visual%20report%20PR1.A1.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/FINAL%20entrepreneurship.pdf
https://www.ruralabproject.eu/gallery/FINAL%20employability.pdf
https://self-assessment.ruralabproject.eu/public2/2022/05/02/self-assessment-ideas-and-opportunities/
https://self-assessment.ruralabproject.eu/public2/2022/05/24/ruralab-employability-competences-self-assessment/

obpaTrHo

cTad 06

HacbpuyaBaHe Ha HeNpPeKbCHATOTO Y4YeHe U apganTauusa: HacbpyaBaHe Ha KynTypa Ha HEMPEeKbCHATO YYEHe U YCbBbPLUEHCTBAHE B
PaMKWTE Ha MNageXkata acouuauus. bbaeTe MHPOPMMpaHM 32 HOBOBB3HUKBAWNUTE TEHAEHUWW, HaN-LobpuTe NpaKTUKM W
MHOBaTMBHUTE pelleHunsi B 06/1acTTa Ha COLMANHOTO npegnpuemayecTBo. bbaeTte rotoBu fa agantuparte cTpaTernmute cM Bb3 OCHOBA
Ha obpaTHa Bpb3Ka, pe3ynTaTu OT OLeHKaTa 1 MPOMEHSILN Ce HYXXAN Ha 06LHOCTTa.

RuraLAB MHCTpyMeHTapuym ¢ 06yunTenIHN MaTepranu U NPaKTUYeCcKn pecypcu e pa3paboTeH B pamkuTe Ha npoekTa RuralLAB, konTo e
AOCTbNeH 3a 6e3nnaTHO Non3BaHe OT MAAAUTe Xopa B CEICKMTE pParioHW, 3a Aa M MOAKPEeNnu Mpu CTapTUpaHeTo UM B CBeTa Ha
COLMANHOTO NpeAnpneMaYyecTBso.

To3M MHCTPYMEHTAPUYM € BK/IKOYEH B OHIAlH cpefa 3a 0byyeHne, Moxe aa 6bae 4oCTUrHaT OoT yebcalnTa Ha NPOEKTa U e OCTbMNEH Ha
appec:

CbTPYAHMYECTBO CbC 3aMHTEPECOBAHUTE CTpaHU: M3rpaxgaHe Ha MApTHbOPCTBA CbC CbOTBETHUTE 3aUHTEPECOBAHW CTPaHWu,
BK/IOYUTE/THO MECTHU OOLWHOCTW, HEMnpaBUTENCTBEHW OpraHM3auuun, MPaBUTENCTBEHM areHuuWn, MNpegnpuaTus U aKageMUyHu
NUHCTUTYUMU. CbBMECTHUTE YCUMAUS MOraT fAa W3MON3BaT Pecypcy, ONUT U MPEXW, KOETO BOAW A0 MNO-TOfIAIMO Bb3AENCTBME U
YyCTOMNYNBOCT.

Mnatdopmata RuralLAB e pa3paboTeHa, 3a fa CBbp3Ba NpeanpuemMaydn, CoumanHu NpeanpusTus 1 Maagn xopa, Tbpcewm paboTa, €
KOMMaHUN B CENCKUTE panoHK. T MOXe fga 6bfe focTurHaTta ot yebcarita Ha NpoeKTa U € AOCTbMHA Ha agpec:

HacbpuyaBaHe Ha 3aCTbMHUYECTBOTO M OCBEAOMEHOCTTA: [1oBMILABAHE HA OCBELOMEHOCTTA NO COLMANHUS BbMPOC Ype3 KaMnaHuu,
CbbuTUS N undpoBm NnaThopmMu. AHraXXnpamnTe ce B yCUIMATA 3a 3aCTbNHNYECTBO, 3a a NOB/MSETE HAa MPOMEHUTE B NOAUTMKaTa U fa
HacbpunTe NO-LIMPOKOTO pa3bumpaHe Ha npobnema. MobunusmpaHe Ha MIaguTe YeHOBE fJa CTaHAT MOCAAHWULM M 3aCTbNHULM 3a
Kay3aTa.

MpunaraHeTo Ha KoHUeNuusaTa 3a COUMaNHO NpeanpruemMadyecTBO M3MCKBA NOCTOSIHCTBO, KPEAaTUBHOCT U AB/IFOCPOYEH aHFAXKUMEHT.
Ype3 oBnacTiBaHe Ha MNaguUTe XOpa Aa CTaHAT areHTM 3a coumasHa NpOMsiHa, MOXeTe fJa Cb3fafeTe MOMOXKUTENHO U YCTOMYMBO
Bb37€eNCTBME BbB BallaTa 06U HOCT.

BCUYKM MHCTPYMEHTU, pa3paboTeHn B paMmKuTe Ha npoekTa RuralAB, 6uxa mMornm ycnewHo Aa NoanoMorHaT NocTUraHeTO Ha Te3u
Lenmu.


https://www.ruralabproject.eu/training-environment/
https://ruralabplatform.eu/

